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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1915 ze
zm.);

4) Konwencja o0 prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

6) Aktow wykonawczych do wymienionych ustaw.

7) — 15) (uchylone)

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej cz¢sci Statutu jest mowa o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki z siedziba w Ozorkowie przy ulicy Sredniej 30;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w Ozorkowie;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w Ozorkowie;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku;
5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w Ozorkowie;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym, takze 0soby sprawujace nad nimi piecze;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w Ozorkowie;

10) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Ozorkow z siedziba
w Ozorkowie ul. Wigury 1;

12) MEIN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji 1 Nauki.



§ 3.

1. Szkota zostala powotana Uchwalg nr XXXVII1/214/17 Rady Miejskiej w Ozorkowie z
dnia 06 lutego 2017 r.

2. Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki ma swoja
siedzibe w Ozorkowie przy ul. Sredniej 30, 95-035 Ozorkdw.

3. Organem prowadzacym szkote jest Burmistrz Miasta Ozorkowa z siedzibg w Ozorkowie
przy ul. Wigury 1, 95-035 Ozorkow.

4. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w Ozorkowie. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

5. Szkota jest jednostkg budzetows samorzadu terytorialnego.

6. Szkota posiada wtasng obstuge finansowo- ksiegows.

7. Cykl ksztatcenia w szkole: trwa 8 lat..

8. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej uprawnia ucznia do podjecia nauki w szkole
ponadpodstawowej.

9. Pierwotne i najwiecksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

10. W Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w
Ozorkowie mogg dziata¢ rdézne organizacje i stowarzyszenia zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami i statutem szkoty.

11. Szkota realizuje swoje zadania wspolpracujac z:

1) placowkami o$wiatowymi:

a) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

b) Miodziezowym Domem Kultury,

c) Miejskim Osrodkiem Kultury,

d) Miejskg Bibliotekg Publicznag,

e) szkotami podstawowymi i przedszkolami na terenie Ozorkowa.

2) placowkami pozao$wiatowymi:

a) Urzedem Miejskim i Gminnym w Ozorkowie,

b) Parafig $w. Jozefa,

c) parafig kosciota ewangelickiego,

d) OPK w Ozorkowie,

e) Spoidzielnig Mleczarska,

f) Spotdzielniag Mieszkaniowg

g) prywatnymi zaktadami rzemies$lniczymi.

§ 4.

1. Praca dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg Kieruje dyrektor szkoty wspolpracujac z:
1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow;

3) samorzadem uczniowskim.



2. Nadzor nad realizacja okreslonych zadan dyrektor szkoly moze zleci¢ innym
pracownikom, jako pelnomocnikom dyrektora.

§ 5.

Uczen objety jest obowigzkiem szkolnym zgodnie z aktualng ustawg Prawo Oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016r.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, a W szczegdlnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.
Szkota kierujac si¢ zasadami: ,,Oswiata W Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro
calego spoleczenstwa, kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Mi¢dzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka. Nauczanie i wychowanie — respektujac chrzescijanski System wartosci — za
podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u
mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mito$ci 0jczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac¢ go do
wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci” W szczegdlno$ci realizuje nastepujace
cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykow spolecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza W motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego Opanowania
przekazywanych tre$ci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg W Sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

6) dba o0 rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;



8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oOraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umieje¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku W poczuciu wigzi z rodzina;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;
13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznos$ci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania 0 wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

15) ksztaltuje $wiadomos¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiarg¢ dziecka we wiasne sity i W zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

25) wprowadza uczniow W $wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

26) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej 0soby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

27) rozwija kompetencje: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

28) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza ucznidow W taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;



30) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera uczniow W rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

2. Szczegolowe wymagania wobec Szkoét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

3. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkoéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 6a.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkofach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) wsparcia przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
Za granica.

§7.

1. Cele wymienione w § 6, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania s$wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacja podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgc,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,



e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow W ramach zajg¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajecia Sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej
poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji swiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspoélnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa Kkultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w
szczeg6lnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ W trudnej sytuacji materialnej lub losowej.

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawczag wsréd dzieci i milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang W szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami alkoholem, narkotykami i innymi
srodkami odurzajacymi,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniami,

c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii.
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opiek¢ wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspélnie z uczniami regut zachowania w
szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole,

) zobowigzuje nauczyciela do kontroli frekwencji i reagowania na pojawiajace si¢ godziny
nieusprawiedliwione.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkotly, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidw 0d nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢,
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f) zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu w
budynku i wokoét niego.

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow
poprzez:

a) organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b) spotkania informacyjne i pedagogizacj¢ rodzicow,

C) organizacj¢ pomocy materialnej dla uczniéw najbiedniejszych,

d) zajecia wyrownawcze, rewalidacyjne i rozwijajace zainteresowania,

e) udzial w projektach szkolnych finansowanych przez organ prowadzacy i instytucje
zewngetrzne,

f) konsultacje z Pedagogiem i Psychologiem szkolnym,

g) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwieniu ich zaspokojenia,

h) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

i) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
ucznia,

j) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

9) dba 0 rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujgc personalistyczng koncepcje 0soby,
ksztaltuje i rozwija postawy ucznidw W oparciu 0 chrzescijanski system wartosci z
zapewnieniem wolnos$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich.

10) realizuje polityke panstwa w zakresie zaopatrzenia: w bezptatne podreczniki, materiaty
edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe dla uczniow.

2. Cele, 0 ktorych mowa w ust. 1 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w
Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie uczniow z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspotzycia spotecznego,

3) przygotowanie ucznidéw do wilasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym,



4) wspieranie inicjatyw ksztattujacych wrazliwo$é spoteczng, emocjonalng i estetyczng oraz
umiejetnos¢ niesienia pomocy stabszym.

§ 7a.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania,;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programoéw hauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng calo$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci I dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz;

2) tresci | dzialania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicoOw.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, 0 ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. (uchylony)

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 7b.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocje zdrowia;

3) (uchylony)

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie U ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:



1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania.

5. (uchylony)

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na poczatku roku szkolnego uzyskujg informacje 0 zakresie opieki zdrowotnej
oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy
realizujacego opieke.

§7c.
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania U wucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywno$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, W tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan shuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan = programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuncze]
szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

§ 7d.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jako$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
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5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow W szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 7e.
(uchylony)

Rozdzial 3
Dzialalnosé edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§ 8.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej organizujac na
zyczenie rodzicow nauke religii. Zyczenie to jest wyrazone w formie o$wiadczenia, ktore nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

2. Uczniowie nie objeci nauka religii na czas trwania lekcji religii sg pod opieka nauczycieli
w s$wietlicy lub biblioteki, pod warunkiem, ze nie jest to pierwsza ani ostatnia godzina
lekcyjna dla danego oddziatu klasowego.

§ 9.

W szkole prowadzone sg nastepujace formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczeyj:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajecia religii/etyki;

6) zajecia z wiedzy 0 zyciu w rodzinie;

7) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

§ 10.

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze lub przedmiotowe.

2. Nauczyciele tworzg zespoty oddziatowe, ktore powotane sg dla uczniow:

1) Posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) Orzeczenie 0 potrzebie nauczania indywidualnego;

3) Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;

4) Potrzebujacych pomocy w zakresie dziatan edukacyjno-wychowawczo-opiekunczych.
3. Czlonkami zespotu mogg by¢:

1) wychowawca i nauczyciele uczacy w tej klasie;

2) Wychowawca swietlicy, jezeli dziecko uczeszcza na swietlice;

3) Logopeda, jezeli dziecko uczgszcza lub bedzie korzystato z pomocy logopedycznej;
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4) Pedagog specjalny — nauczyciel wspierajacy, jezeli dziecko ma orzeczenie o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

5) Pedagog lub psycholog szkolny.

4. Do zadan czlonkdéw zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w
tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
I mozliwosci edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych — a w przypadku ucznia
posiadajgcego opini¢ lub orzeczenie — takze z uwzglgdnieniem zalecen tam zawartych;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji;

4) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna;

5) opracowanie programu realizuje sie¢ w ciggu 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu na jaki zostat opracowany
poprzedni program;

6) okreslenie dzialan wspierajacych rodzicow ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz — w =zaleznosci od potrzeb — zakresu wspotdziatania z
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi 0Oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

7) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, ktora dotyczy:

a) danej formy pomocy — po jej zakonczeniu,

b) danej formy pomocy — przed uptywem okresu jej udzielania, ustalonego przez dyrektora —
gdy taki wniosek zloza rodzice ucznia, petnoletni uczen, nauczyciel prowadzacy zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze lub specjalistyczne, a takze wychowawca w przypadku Klasy
terapeutycznej,

c) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w danym roku szkolnym — przed
opracowaniem arkusza organizacji przedszkola, szkoty, placowki na kolejny rok szkolny.

8) dokonywania wyboru podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatow
¢wiczeniowych na dany rok szkolny;

9) dokonywania oceny dziatalno$ci edukacyjno-wychowawczo-opiekunczej w klasie;

10) podejmowanie dziatan w celu rozwigzywania probleméw edukacyjno-wychowawczych.
5. Warunki i zasady pracy zespotu oddziatlowego:

1) prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen, lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty;

2) spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. W spotkaniach zespotow moga
uczestniczyc:
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a) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej,

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo peholetniego ucznia — inne osoby, w
szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista, rodzic dziecka po
pisemnym zawiadomieniu o terminach spotkan;

3) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym zespot dokonuje okresowej i
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi i w miarg potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu;

4) rodzice ucznibw mogg uczestniczy¢ W opracowaniu i modyfikacji programu oraz
przekazywac istotne informacje na temat funkcjinowania dziecka;

5) rodzice ucznia otrzymuja, kopi¢ programu.

§ 11.

1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslajag zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacji szkoty oraz pozytywnie
zaopiniowana organizacja pracy.

2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych zwigzanych z programem nauczania lub
programem wychowawczym szkoty i ich realizacja nalezy do dyrektora szkoty. Od
postanowienia w tym zakresie przystuguje odwolanie w terminie 14 dni od daty
zawiadomienia o rozstrzygnieciu do Dyrektora. Stanowisko Dyrektora, wyrazone W sposob
okreslony w przepisach prawa oswiatowego jest ostateczne.

3. Szkota realizuje zadania opickuncze wobec uczniow W oparciu 0 przepisy prawne w
rozporzadzeniach MEN.

4. W Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Ko$ciuszki w
Ozorkowie poza wymienionymi ogoélnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny, do
przestrzegania ktorych zobowigzani s Wszyscy pracownicy szkotly, ustala si¢ nast¢pujace
zasady szczegdlowe:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych na lekcjach
i przerwach pelnig nauczyciele wg przydziatu czynno$ci zatwierdzonego na plenarnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz wg regulaminu petienia dyzuré6w opracowanego w
naszej szkole;

2) w przypadku niecobecnosci nauczyciela, ktory zgodnie z planem zaje¢ powinien prowadzi¢
lekcje, dyrektor organizuje zastgpstwa,

3) nauczyciele winni systematycznie kontrolowa¢ miejsce nauki, dostrzezone zagrozenia
usung¢ lub niezwlocznie powiadomic 0 nich dyrekcje szkoty;

4) sprawdza¢ obecnos$¢ uczniow na kazdej lekcji oraz reagowac na nagte ,,zniknigcia ucznia
ze szkoty”, prowadzi¢ kontrolg frekwencji ucznia;

5) kontrolowa¢ przestrzeganie przez ucznidéw obowigzujacych regulaminéw nauki, pracy i
zachowania si¢ w celu wyeliminowania w por¢ przejawow dzialania nieostroznego lub
niezgodnego z wymogami bezpieczenstwa.
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§ 12.

1. Szkota organizuje opieke nad uczniami podczas:

1) zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) przerw migdzylekcyjnych;

3) imprez zbiorowych organizowanych na terenie lub poza terenem szkoty;
4) wycieczek szkolnych,

5) zaje¢ poza terenem szkoty.

2. Formy opieki szczegotowo okreslaja regulaminy :

1) regulaminy pracowni;

2) regulamin biblioteki,

3) regulamin dyzurow nauczycielskich;

4) regulamin wycieczek szkolnych;

5) regulamin szatni;

6) regulamin stotowki;

7) regulamin $wietlicy.

3. Szkota wspodtpracuje:

1) w zakresie oddziatywan psychologiczno-pedagogicznych z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w celu:

a) diagnozowania uczniow;

b) prowadzenia grupowych zaje¢ terapeutycznych;

c) prowadzenia warsztatow psychologicznych;

d) prowadzenia cyklicznych zaje¢ edukacyjnych dla rodzicow;
e) prowadzenia warsztatow dla pracownikow pedagogicznych.
2) w zakresie dydaktyczno-wychowawczym:

a) z Kuratorium Oswiaty W t.odzi;

b) z osrodkami metodycznymi

3) w zakresie udzielania pomocy rzeczowej dla uczniéw z:

a) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

b) Polskim Czerwonym Krzyzem.

§ 13.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidéw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w
oparciu 0 obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspoétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktoérych rodzic
zwrécil sig 0 pomoc.

14



4. Czynnosci mediacyjne, o0 ktorych mowa w ust. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacjg, 0 ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§ 14.

1. Szkota udziela i organizuje uczniom pomoc psychologiczna i pedagogiczna poprzez:

1) wychowawce klasowego;

1a) nauczyciela wspierajacego;

2) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne, bezplatne,
wymaga pisemnej zgody rodzica niepetnoletniego ucznia. Rodzic ma prawo do niewyrazenia
zgody na udzielanie dziecku pomocy.

3. Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci: rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

4. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng objeci sg uczniowie:

1) z niepelnosprawnoscia (niestyszacy, stabostyszacy, niewidomi, stabowidzacy, z
niepetnosprawnoscig ruchows, z afazja, z niepelnosprawnosciag intelektualng z autyzmem, z
zespotem Aspergera i Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi);

2) z niedostosowaniem spotecznym;

3) z zagrozeniem niedostosowania spotecznego;

4) szczegdlnie uzdolnieni;

5) ze specyficznymi trudnoSciami W uczeniu sie;

6) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j;

7) z chorobami przewlektymi;

8) znajdujacy si¢ W sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami Kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna trwa do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania
dysfunkcji lub innego rodzaju problemow.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty,

5) pielegniarki;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) (uchylony)

8) nauczyciela wspierajacego;

9) pracownika socjalnego;

10) kuratora sgdowego.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) oddziatow integracyjnych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych o
charakterze terapeutycznym;

5) (uchylony)

6) warsztatow;

7) porad i konsultaciji.

9. Formy pomocy dla rodzicow i nauczycieli prowadzone przez: nauczycieli, wychowawcow,
specjalistow:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

10. Zadania dyrektora zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1) organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad osobami udzielajacymi uczniowi pomocy na
terenie szkoty;

3) informowanie pisemnie rodzicow ucznia niepetnoletniego lub peoletniego ucznia o
ustalonych dla niego formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w sposob przyjety w szkole.

11. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz dydaktyczno-wyrownawczych;

3) udzielanie porad i konsultacji uczniowi;

4) prowadzenie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow.

11a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

12. Procedury udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
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1) zadaniem nauczycieli i specjalistow jest rozpoznanie i zaspakajanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng nauczyciele i specjalisci udzielajg uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informuja 0 tym wychowawcg;

3) wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jesli uzna taka potrzebe;

4) wychowaweca informuje rodzicow ucznia oraz dyrektora szkoty 0 potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

5) dyrektor ustala ostatecznie wymiar godzin uwzglgdniajac mozliwosci szkoty;

6) (uchylony)

7) nauczyciele opracowuja programy zaje¢ dla ucznia lub dla grupy uczniow;

8) Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET), w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, tworzy zesp6ot, w ktorego sktad
wchodzg: wychowawca, nauczyciele przedmiotow, nauczyciel wspierajacy i specjalisci;

9) koordynatorem zespotu jest wychowawca lub osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Koordynator zwotuje spotkania zespotu nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym;

10) zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej diagnozy poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, W tym poradnig specjalistyczng;

11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

a) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy,

b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem,

c) formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane,

d) dzialania wspierajace rodzicOow ucznia oraz, W zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoldzialania z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i
sposob realizacji podjetych dziatan,

f) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

13. Dokumentowanie udzielanej pomocy:

1) nauczyciele, wychowawcy, specjalisci prowadza dzienniki zaje¢ dydaktyczno -
wyréwnawczych i specjalistycznych oraz innych zaje¢, indywidualny program pracy z
uczniem lub wychowankiem, a w przypadku zaje¢ grupowych - program pracy grupy, tematy
przeprowadzonych zaje¢, oceng postepow i wnioski dotyczace dalszej pracy, oraz odnotowuja
obecno$¢ uczniow lub wychowankoéw na zajgciach;
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2) program pracy z uczniem lub grupa zawiera cele, treSci, Sposoby osiggania celow
(metody), opis osiagniec¢ ucznia, ocena postepow i wnioski dotyczace dalszej pracy.

14. Szkota otacza opieka ucznia ze szczeg6lnymi uzdolnieniami.

15. Szkota tworzy warunki do rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:

1) dziatalno$¢ kot zainteresowan finansowanych z budzetu organu prowadzacego;

2) kota zainteresowan prowadzone spotecznie przez nauczycieli i wychowawcow;

3) udziat w projektach i konkursach organizowanych przez instytucje pozaszkolne.

16. Formy pracy skierowane do ucznia zdolnego:

1) indywidualny program nauki (IPN) — uczen moze realizowa¢ z jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danego oddziatu;

a) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole i pod kierunkiem ktorego uczen
bedzie realizowat IPN, tworzy program dla ucznia, lub akceptuje program opracowany poza
szkotg. Program jest dostosowany do uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych
ucznia,

b) IPN umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okreslonych obszarach, w ktorych wykazuje
on szczegdlne — wyzsze od przecietnych — predyspozycje do nauki, ale realizowany jest w
czasie zaje¢ edukacyjnych w szkole. Program moze uwzglgdniaé takze zajgcia pozalekcyjne i
pozaszkolne, ale nie sg one wymagane,

2) indywidualny tok nauki (ITN) — uczen moze realizowa¢ z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych wg systemu innego niz udzial w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu:

a) uczen realizujagcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do Kklasy programowo wyzszej, w swojej lub innej szkole, na wybrane zaj¢cia edukacyjne w
szkole wyzszego stopnia, albo realizowa¢ program w calosci lub w czg¢sci we wilasnym
zakresie,

b) uczen moze realizowa¢ w ciggu 1 roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch
poziomdéw nauczania lub wiecej oraz moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego. Jest to zatem taka forma realizacji obowigzku szkolnego lub nauki, ktorej
celem jest przede wszystkim umozliwienie uczniom szczegolnie uzdolnionym
przyspieszonego ukonczenia poszczegolnych etapow ksztalcenia,

c) program ITN moze by¢ jednym z programdéw nauczania objetych szkolnym zestawem
programow nauczania lub indywidualnym programem nauki utworzonym przez nauczyciela
prowadzacego, Czy opracowanym przy udziale i pomocy innych nauczycieli, w tym
nauczyciela ze szkoty wyzszego stopnia, doradcy metodycznego, psychologa, pedagoga oraz
nawet samego ucznia. Program ITN moze by¢ rowniez opracowany poza szkota.

17. Zaroéwno w przypadku IPN jak i ITN opracowany i realizowany indywidualny program
nauki dla danego ucznia nie moze obnizy¢é wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programéw nauczania ustalonego dla danego oddziatu.

18. Jezeli uczen 0 wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych innych niz te wybrane w IPN lub ITN nauczyciel
prowadzacy zajecia moze — na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, w tym nauczyciela opiekuna ucznia — dostosowac¢ wymagania edukacyjne z tych zajec¢
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do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

19. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po pétrocznej klasyfikacji
ucznia.

20. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) rodzice niepetnoletniego ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow albo petoletniego ucznia.

21. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy oddziatu.
Wychowawca oddziatu dotgcza do wniosku opinie 0 predyspozycjach, mozliwo$ciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ 0 dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

22. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga
opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

23. Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

24. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ W ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch poziomow
nauczania, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkofa.

25. Zezwolenia udziela si¢ na okres nie krotszy, niz jeden rok szkolny.

26. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktory otrzymat zezwolenie na realizacje
IPN oraz ITN odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach Rozporzadzenia
w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow | sprawdzianéw W szkotach publicznych.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo w szkole i poza szkola
§ 15.

1. Z uwagi na bezpieczenstwo W szkole i poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
ucznidw z zaje¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) za pomocg dziennika elektronicznego, na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow;
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia
przez rodzica lub osobg pisemnie przez niego upowazniong.

3. (uchylony)

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
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5. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej, ktora po
stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicow ucznia, proszac 0 pilne zgloszenie si¢ do szkoty
i odebranie dziecka.

6. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

7. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 zglosi si¢
rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych, wzywa si¢ policjg.

8. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zajg¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczgcego samorzadu Klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa pielggniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

9. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

10. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszczono:

1) informacj¢ 0 obowiazku dezynfekcji rak;

2) instrukcje 0 sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego;

4) (uchylony)

11. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole os6b nieb¢dacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

§ 16.

Zadania opiekuncze wykonywane sa na nastepujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo ucznidw W czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw korytarzowych;

3) nauczyciele petigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

4) dyzur korytarzowy rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, kolejne
obowigzuja w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

5) (uchylony)

6) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co
najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,

C) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych s$rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci | poza nig, jeden opiekun na 15 uczniow,
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d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

7) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;j;

8) opiek¢ nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas;

9) stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog.

§ 17.
(uchylony)

§ 18.

1. Uczen moze samodzielnie wyjs¢ poza teren szkoty w przypadku:

1) zakonczenia zaje¢ lekcyjnych oddziatu;

2) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych przez rodzica i uzyskaniu zgody wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego zajecia, z ktorych uczen zostat zwolniony lub dyrektora szkoty;

3) pod opieka rodzica lub prawnego opiekuna.

2. Uczniowie, ktorzy nie ukonczyli 7 roku zycia nie moga samodzielnie wraca¢ ze szkoty.

3. Od rodzicow uczniow klas I-111 wychowawcy uzyskuja oswiadczenie 0 samodzielnym
powrocie dziecka do domu lub pod opieka osoby dorostej wskazanej w oswiadczeniu.

4. Rodzice mogg podpisa¢ o$wiadczenie, Z ktorego wynika, ze ich dziecko opuszcza teren
szkoty po zajeciach lekcyjnych tylko pod opieka osoby doroste;.

§19.

1. W szkole sg okreslone Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty procedury przebywania osob
postronnych w budynku szkoty.

2. Przebywanie os6b postronnych w budynku szkoty podlega kontroli przez nauczycieli
dyzurujacych oraz innych pracownikow szkoty.

3. Korytarze szkolne i teren przyszkolny sg monitorowane.

Rozdzial 5
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami
§ 20.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Na poczatku roku szkolnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci harmonogram spotkan z
rodzicami w danym roku szkolnym.

21



3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy swietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspodldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wychowawcy wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg 0
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz zajgcia otwarte, konsultacje zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym (w
ustalonym wczesniej terminie, spotkania te nie moga odbywaé si¢ w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela), kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie
dostgpnych komunikatorow;

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci,

6) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

8) udziat rodzicow w lekcjach na ich zyczenie i za zgodg nauczyciela celem obserwacji pracy
dziecka na zajeciach;

9) udzielanie porad utatwiajacych rozwigzywanie przez rodzicow trudnosci w wychowaniu
wiasnych dzieci;

10) pomoc rodzicow w organizowaniu spotkan Klasowych, uroczystosci szkolnych, wolnego
czasu ucznia i sprawowaniu opieki nad uczniami oraz w wykonywaniu pomocy
dydaktycznych na potrzeby klasy.

6. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opieckunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezb¢dne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota wiasciwych warunkow
nauki;

5) interesowania si¢ osiggnigciami SWojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkola W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) (uchylony)

9) Scistej wspodlpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego;

10) uczestniczenia w zebraniach z rodzicami. W przypadku niemozliwos$ci wzigcia udziatu w
spotkaniu rodzic zobowigzany jest do skontaktowania si¢ z wychowawca w celu ustalenia
terminu spotkania.

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego i
innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan Swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W szkole organizuje si¢ stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji
dotyczacych postepow i trudnosci w nauce ucznidéw oraz dyskusji na tematy wychowawcze:
1) $érodokresowe —w listopadzie, kwietniu;

2) okresowe — w styczniu;

3) dodatkowe zebrania z rodzicami.

9. W przypadku konieczno$ci wyjasnien W zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, a w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje W pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
Organy szkotly
§ 21.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

la. Organy szkoly sa zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng.

2. Dyrektora szkoly powotuje si¢ zgodnie z trybem zawartym w ustawie prawo o$wiatowe.

3. Kompetencje dyrektora szkoty okreslaja przepisy ustawy prawo oswiatowe.

4. — 14. (uchylony)

§ 21a.
Dyrektor Szkoly

1. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) Kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opickunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowa i
gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoélpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczng
opiecke¢ zdrowotng nad dzie¢cmi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia
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problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o0 procedury organizacyjne
postgpowania;

12) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspoélpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke¢ zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
0 procedury organizacyjne postepowania.

3. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych szkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej | samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

§ 21b.
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
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kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkoéw
Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw Klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna ponadto ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc
sprzeczny z postanowieniami statutu szkoty.

11. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, 0 ktorej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy Dyrektor
Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 wynikach Klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

12. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole.

13. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej.

15. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektronicznej.
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16. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

§ 21c.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidow. Glownym celem Rady Rodzicow
jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziahu.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

4. Rada Rodzicoéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegblnosci: wewngtrzng strukture i tryb pracy rady; szczegétowy tryb wyboréw do rad
oddziatlowych i Rady Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Tryb wyboru cztonkow rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdym roku szkolnym; wybory sg powszechne, rowne, tajne i wickszosciowe; w wyborach
czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoly; do Rady
Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.

7. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
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8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

§ 21d.
Samorzadu Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg WSzyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6él uczniow W glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkolty, W szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela peligcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 22.

1. Zapewnia si¢ wymiane biezacej informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora Szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku zespotu;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadrg kierownicza
szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

4) apele szkolne;

5) gazete szkolna.
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2. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i
opieki dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

3. Wszystkie organy szkolty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow | Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organéw.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ 0 podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomig¢dzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkol¢ albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 23.

1. Konflikty pomigedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje
rozpatrujacg zasadno$¢ skargi, w sktad ktorej wehodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany W konflikt;

3) Dyrektor Szkoty.

3. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze swiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.
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4. Pisemng skarge moga zlozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

2) Samorzad Uczniowski;

3) Rada Rodzicow;

4) pracownik szkoty.

5. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje
potwierdzajacg lub negujacg naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie
podlega trybowi odwotan.

6. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor Szkoty udziela kary, zgodnie z
przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

7. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor Szkoly konczy procedure, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.

8. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ W ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

9. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany
jest Zespo6l Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkotly, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

10. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

11. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

12. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 7
Organizacja szkoly
§ 24.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie W szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w
piatek lub sobote, zajecia rozpoczynaja sie W najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.

2. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w szkole realizowane sg w ciggu 5 dni tygodnia w
systemie dwuzmianowym.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa obowigzkowe
zajecia lekcyjne, zajecia korekcyjno — wyréwnawcze organizowane dla ucznidow majacych
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trudnos$ci W nauce, zajecia rewalidacyjne oraz wspomagajace rozwdj dzieci i mlodziezy z
zaburzeniami rozwojowymi, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajgc.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé,
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, 0 ktorych mowa wyzej, W
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

7. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

8. Nauczycieli i ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace
zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

9. Kazdy nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecnosci
uczniow W elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwlocznie po rozpoczeciu zajeé.

§ 25.

1.Szkota prowadzi nabor do klas pierwszych z terenu obwodu szkoly na podstawie list
sporzadzonych z rocznym wyprzedzeniem przez Wydziat Spraw Obywatelskich Urzedu
Miasta w Ozorkowie.
2. Do klas | przyjmowane sg:
1) dzieci siedmioletnie — objete obowigzkiem szkolnym;
2) dzieci szescioletnie — zgodnie z wola rodzicow, jezeli dziecko korzystato z wychowania
przedszkolnego w poprzednim roku szkolnym, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole albo
posiada opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w
szkole podstawowej.
3. Do klasy | szkoty podstawowej kandydaci przyjmowani sg z urzedu na podstawie
zgloszenia.
4. Do zgloszenia dotgcza si¢ oswiadczenie 0 miejscu zamieszkania rodzicow kandydata,
ktore skiada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
5. Kandydaci, dla ktérych wybrana szkota nie jest szkola obwodowa, biorg udziat w
postepowaniu rekrutacyjnym.
6. Zasady naboru uczniow spoza obwodu ustala si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
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7. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
I w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.

§ 26.

1. Dyrektor Szkoty do 21 kwietnia kazdego roku sporzadza arkusz organizacji szkoty,
zawierajacy szczegOlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym, ktory jest zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkoét i
publicznych przedszkoli.

§ 27.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W szkole tworzy sie oddzialy integracyjne.

3. Doboru dzieci i ucznidéw do oddziatu integracyjnego dokonuje Zespot ds. rekrutacji za
zgoda ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i wucznidow, w tym dzieci i uczniow
niepetnosprawnych.

4. Realizacja programu nauczania jest zgodna z ramowym planem nauczania i programem
dla danej klasy.

5. Liczba uczniow w oddziale klas I-111 szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

6. Jezeli do oddziatu Kklasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, Dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz 0 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, 0 ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

7. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz 0 2, dyrektor szkoty podstawowej, dzieli dany oddziat.

7a. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono moze funkcjonowacé ze zwigkszong liczba
ucznidbw W ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. W Kklasie integracyjnej ilos¢ uczniow wynosi do 20, w tym do 5 ze stwierdzonymi
potrzebami o ksztatceniu specjalnym.

9. Oddziat integracyjny dzieli si¢ na grupy na zajgciach:

1) z jezykéw obcych nowozytnych;

2) informatyki.

3) wychowania fizycznego.

10. Podziat klas ogo6lnodostepnych na grupy na okreslonych zajeciach lekcyjnych zgodne z
odrebnymi przepisami.
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§ 28.

1. Dyrektor Szkoty okresla tygodniowy rozktad zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych
na podstawie arkusza organizacyjnego.

2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniow
w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputeroweyj;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mi¢dzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow;

3) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddziatlowej lub mie¢dzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

§ 28a.
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spehianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow 0 zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania W kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegodlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.
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§ 28D.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie
i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 28.

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacegO, moze zawiesi¢ zajecia na Czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona 0 godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
facznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, 0 ktorym mowa W ust. 2, moze dotyczy¢ W szczegdlnosci: klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtosc;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢.

6. Organizujac ksztalcenie na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez uczniow 2z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow;

5) rownomierne obcigzenie uczniow W poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciagu dnia;
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8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozklad zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor jednostki systemu oswiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

§ 28d.

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow W powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesniczej,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan
skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidéw w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z  dziataniami przeciwdziatajgcymi  COVID-19 i
promujgcymi zdrowie;

3) Zwrbdcenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia Sspowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow Czy
obawg przed porazka W grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspélnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zgtaszanych przez uczniow i rodzicow, z mozliwoscig wlaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci zobowigzani sa do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, ucznidw z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem oso6b niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow dla uczniow
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5. Specjalisci mogg organizowaé¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zarbwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dost¢pnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§ 29.

1. Szkota umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych (nauczycielskich) studentom szkoét
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegolnymi nauczycielami a szkolg
WYZSZ3.

2. Za organizacj¢ W/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow W zaje¢ciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 30.

Szkota realizuje podstawowe cele dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze zapewniajac
uczniom korzystanie pod opicka nauczyciela - wychowawcy z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) jadalni;

5) gabinetu medycznego;

5a) pomieszczen administracyjno-gospodarczego;

6) gabinetu logopedii;

7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

§ 31.

1. W szkole funkcjonuje $wietlica, ktora zapewnia dzieciom 1 milodziezy szkolnej
zorganizowang opieke wychowawcza, zapewniajac zajecia swietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne;

2) potrzeby rozwojowe dzieci i mlodziezy;

3) mozliwosci psychofizyczne.

2. Pracg swietlicy kieruje Dyrektor Szkoty.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wiasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;
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2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowaé, zamitowan 1 uzdolnien, organizowanie zajgé w tym
zakresie;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci | samorzadnosci 0raz spotecznej aktywnosci,

7) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow swietlicy.

4. Swietlica szkolna nie pracuje w okresie wakacji, ferii zimowych, przerwy $wiateczne;j i
wiosennej.

5. Czas pracy swietlicy moze by¢ wydhizony lub skrocony, w zalezno$ci od potrzeb, przez
Dyrektora Szkoty.

6. Godzina zaje¢¢ $wietlicowych trwa 60 minut.

7. Pobyt w $wietlicy jest nicodplatny.

8. Dla realizacji swoich celow $wietlica moze pozyskiwac¢ $rodki finansowe od sponsorow.

9. Zasady przyjmowania dzieci do swietlicy:

1) zapisy dzieci do swietlicy odbywaja si¢ w pierwszym tygodniu nauki w szkole (wrzesien);
2) liczba uczniéw w grupie pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekroczy¢ 25, a
uczniowie ktorzy sa wychowankami $wietlicy majg obowigzek sami przychodzi¢ na zajecia.
10. Zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin.

§ 32.

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Szkota organizuje jeden dwudaniowy positek dziennie.

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ opfat za positki ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

5. Ze stotdwki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy placowki.

§ 33.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora stwarza warunki do utrwalania, poglebiania oraz
rozszerzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidow nabywanych na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych, rozwijaniu ich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien.

2. (uchylony)

3. Biblioteka pomaga nauczycielom w rozwijaniu u ucznidéw aktywnosci i samodzielnosci
umystowej, W przygotowaniu ich do czynnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym, we
wzbogacaniu jezyka ojczystego, wyrabianiu wrazliwosci na tres¢ 1 forme ksigzki,
ksztaltowanie zamitowan czytelniczych.

4. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb szkoty i umozliwiaja dostgp do ich
zbiorow podczas zajg¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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5. Biblioteka jest osrodkiem pracy uczniow i nauczycieli z ksigzka, czasopismem i innymi
materiatami bibliotecznym.

6. Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy
szkoty, rodzice/opiekunowie prawni.

7. Biblioteka udostgpnia zbiory i udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i
rzeczowych.

8. Biblioteka prowadzi lekcje biblioteczne.

9. Aktualizuje wykazy lektur i nowosci dla nauczycieli.

10. Do zadan biblioteki nalezy gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrecznikow,
materialow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

11. Biblioteka uwzglgdnia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie
oswiaty;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oOraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczng
uczniow, W tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzgl¢dnieniem
przepisow 0 bibliotekach z rozporzadzenia MKIDN z 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

12. Biblioteka szkolna gromadzi i dysponuje podrecznikami Szkolnymi otrzymanymi w
ramach dotacji panstwa.

13. Podregczniki sa wlasnosciag organu prowadzacego szkole i znajduja si¢ w zasobach
biblioteki szkolne;.

14. Podrgczniki sa wypozyczane (uzyczane) uczniom szkoty na okres danego roku
szkolnego.

15. Podreczniki do zaje¢ obowigzkowych sa bezptatne.

16. Wypozyczenia (uzyczenia) podrgcznikow dokonuje nauczyciel odpowiedzialny za
prowadzenie biblioteki szkolnej na podstawie imiennej listy ucznidw sporzadzonej |
podpisanej przez wychowawcg Klasy.

17. Podreczniki sg wypozyczane (uzyczane) uczniom bez zbednej zwioki.

18. Wypozyczenie podrgcznika moze nastgpi¢ rowniez W innym terminie w trakcie danego
roku szkolnego.

19. Podreczniki podlegaja zwrotowi do biblioteki szkolnej w przypadku skreslenia ucznia z
ksiggi uczniow, przeniesienia ucznia do innej szkoty lub w przypadku innych zdarzen
losowych.
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20. Uczniowie sg zobowigzani do uzywania podrecznika zgodnie z jego przeznaczeniem, do
zadbania o jego walor uzytkowy i estetyczny, do chronienia go przed zniszczeniem, badz
zgubieniem.

21. W przypadku zniszczenia lub zgubienia podrecznika uczen lub rodzic jest zobowigzany
poinformowac¢ 0 tym fakcie nauczyciela wychowawce i nauczyciela odpowiedzialnego za
prowadzenie biblioteki szkolne;.

22. (uchylony)

23. Szczegodtowe zasady pracy biblioteki zawarte sa w jej regulaminie, znajdujacym si¢ w
szkole.

§ 34.

1. W szkole dziata wolontariat poprzez tworzony Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Cele i zalozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie wsrod miodziezy postaw otwartoSci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) (uchylony)

6) pomoc réwiesnikom w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie milodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ W nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc W rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

3. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja che¢é organizacji wolontariatu ucznidéw i zaangazowania si¢ W bezinteresowng
stuzbe potrzebujacym.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

5. Szkolny Klub Wolontariatu peli funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

6. Szkolny Klub Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

7. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.
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§ 35.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspoblpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na rozwoj uczniow;

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 36.

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
skierowany do ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu witasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci, W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno - zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub nauczycielom):

1) sieci szk6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

4a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktora ma
na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

4b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniow W procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien |
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
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5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania konkursdw majacych na celu poszerzenia wiedzy uczniow o zawodach i
wspotczesnym rynku pracy,

5) zamieszczanie w zakladce na stronie internetowej szkoly biezacych informacji,
dotyczacych doradztwa zawodowego;

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) (uchylony)

8) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow W podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sag w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w Kklasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

4) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron ucznidéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 36a.

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostegpem o0sob
nieuprawnionych;
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3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja 0d rodzicow oplat za obshuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajgcy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$é¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, 0 kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezplatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 37.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw nhiepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypeniajg obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sa realizowa¢ zadania wynikajace z Ustawy Prawo oswiatowe,
Ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw, 0 ktorych mowa w § 22 ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé¢ pracownikow do pracy zdalnej na zasadach
i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 38.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) gtdéwny ksiegowy;

2) referent;

3) kierownik gospodarczy.

2. W szkole tworzy sie nastgpujace stanowiska obshugi:
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1) intendent;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna.

3. W szkole, za zgods organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawg 0 pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 oraz ust. 10 ustala si¢ na dany rok szkolny w
arkuszu organizacyjnym.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego zakresu
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

6. Do podstawowych obowigzkow pracownika administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych sie¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) (uchylony)

6) zachowanie si¢ z godnoscig W miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) (uchylony)

7. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 39.

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawcza i opieckuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Zakres zadan nauczyciela. Nauczyciele Szkoty Podstawowej Nr 4 zobowigzani sg do:

1) systematycznego, wnikliwego przygotowania si¢ do prowadzenia lekcji na odpowiednio
wysokim poziomie;

2) maksymalnego wykorzystania czasu lekcyjnego na realizacj¢ poszczegdlnych ogniw
jednostki bez marnotrawstwa na sprawy dodatkowe;

3) stosowania aktywizujagcych metod pracy na lekcjach z uwzglednieniem zasady
stopniowania trudnosci;

4) wykorzystywania jak najwiecej pomocy dydaktycznych i srodkow audiowizualnych na
lekcjach, celem utatwienia uczniom zrozumienia istoty tematu zajec;

5) stosowania zasady indywidualizacji w nauczaniu;
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6) systematycznego, jawnego oceniania uczniow W powszechnie obowigzujacej skali ocen z
uwzglednieniem odpowiedzi ustnych, pisemnych i prac klasowych;

7) zachowania bezstronnos$ci W ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich;
8) wczesniejszego  powiadamiania rodzicow (z miesigcznym  wyprzedzeniem) 0
przewidywanej ocenie niedostatecznej w przypadku ocen sroédrocznych i rocznych;

9) podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej i umiejgtnosci pedagogicznych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych,

b) udziat w lekcjach kolezenskich,

c) udziat w szkoleniowych radach pedagogicznych,

d) korzystanie z czasopism pedagogicznych,

e) korzystanie z materialow ¢wiczeniowych proponowanych przez nauczycieli wdrazajacych
autorski program nauczania,

f) wspolprace z nauczycielami uczacymi przedmiotow pokrewnych w ramach zespotow
przedmiotowych,

g) prace instruktazowag z nowo zatrudnionymi nauczycielami;

10) punktualnego przychodzenia do pracy;

11) stalego petnienia dyzuréw korytarzowych i na boisku szkolnym, celem zapewnienia
troskliwej opieki w czasie przerw;

12) (uchylony)

13) sprowadzania uczniow Kl. I — 11 do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej;

14) pozostawiania W czystosci i porzadku izb lekcyjnych oraz zamykanie ich w trakcie
przerw;

15) dbania o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

a) odpowiednie zabezpieczenie ich na co dzien oraz podczas ferii zimowych i letnich;

b) korzystanie z nich na zajeciach wytacznie pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego
uprawnionej;

c) zglaszanie kierownikowi administracyjnemu uszkodzonego sprzetu do naprawy.
Nauczyciel odpowiada materialnie za szkody wyrzadzone z powodu wlasnych zaniedban.

16) opiniowania oceny zachowania, jaka zamierza wystawi¢ wychowawca Klasy (regulamin
wystawiania ocen);

17) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan
poprzez:

a) kierowanie uczniow zdolnych do kot zainteresowan,

b) przygotowanie do udziatu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,

c) wdrazanie do samodzielnego zdobywania wiedzy wykraczajacej poza program szkolny;
18) udzielania pomocy uczniom stabym w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez:
a) dodatkowe wyjasnienia nauczyciela danego przedmiotu,

b) organizowanie pomocy kolezenskiej;

19) do wspotpracy z wychowawcami klas, celem poznania zespotu klasowego;

20) (uchylony)

21) wczesniejszego oddawania dokumentow i powiadamiania o:

a) planowanych wycieczkach krajoznawczych, rajdach, biwakach z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem w celu zatwierdzenia sktadu opiekunows;

b) planowanych wycieczkach jednodniowych z dwudniowym wyprzedzeniem;
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c) wycieczkach i wyjsciach na terenie miasta w dniu wyj$cia;

22) zapewnienia dzieciom bezwzglednego bezpieczenstwa w czasie wycieczek oraz podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

23) natychmiastowego powiadomienia dyrekcji szkoty 0 =zaistnialtych na jej terenie
wypadkach;

24) (uchylony)

25) (uchylony)

26) uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

27) respektowania polecen dyrekcji szkoty i wladz nadrze¢dnych.

3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajeé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosc.

5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow 0 sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan W odniesieniu do pracy wilasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatlow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkols;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcii;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) (uchylony)

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekciji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 40.

1. W szkole utworzono stanowisko pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy.
1) Obowiazki pedagoga/psychologa:
a) sprawy ogo6lnowychowawcze:
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— dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej,

— skladanie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego sprawozdan,

— motywowanie, wspieranie, pomoc wychowawcom w realizacji obowigzku szkolnego przez
uczniow,

— kontakt z rodzicami i pomoc metodyczna w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

b) profilaktyka wychowawcza:

— poznanie warunkoéw zycia i nauki ucznidow nie wywigzujacych si¢ z realizacji obowigzkow
szkolnych i sprawiajacych trudnosci wychowawcze,

— rozeznanie grup nieformalnych, stosowanie metod i srodkoéw zaradczych zapobiegajacych
niedostosowaniu spotecznemu wérod uczniow;,

c) praca korekcyjno — wychowawcza:

— organizowanie pomocy W wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych wsrod
ucznidéw napotykajacych na szczeg6lne trudnosci w nauce,

— monitorowanie nauczania dla uczniow niepelnosprawnych intelektualnie,

— organizowanie i pomoc nauczycielom wspierajacym w przygotowaniu indywidualnych
planow edukacyjno-terapeutycznych,

— indywidualna opieka psychologiczno — pedagogiczna,

— udzielanie uczniom porad i pomocy W rozwigzywaniu trudno$ci powstajgcych na tle
konfliktow rodzinnych i rowiesniczych,

— przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego wsrod uczniow,

— wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, zaktadami pracy, OHP i innymi
placowkami wychowania i ksztalcenia pozaszkolnego w celu zapewnienia uczniom
wlasciwych warunkéw do nauki i opieki wychowawczej,

— rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

— udzielanie pomocy uczniom szczegdlnie uzdolnionym,

— udzielanie pomocy uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki.

d) pomoc materialna uczniom:

— organizowanie pomocy materialnej oraz opieki nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnych
warunkach materialnych, a takze z rodzin o duzym stopniu zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym,

— wspoéldziatanie z TPD, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, sadem rodzinnym,
prokuratura, policja, Urzedem Pracy, placowkami stuzby zdrowia, kuratorami sgdowymi w
sprawach zapewnienia wiasciwych warunkow socjalno — bytowych i opieki nad dzie¢mi i
miodziezg.

e) Dokumentowanie pracy pedagoga/psychologa szkolnego:

— prowadzenie dziennika pracy pedagoga wedlug zasad i wzoru okre$lonego odrebnymi
przepisami,

— prowadzenie teczek indywidualnych dzieci i mlodziezy zawierajacych dokumentacje
prowadzonych badan i czynno$ci uzupetniajacych.

2) Odpowiedzialnos¢ pedagoga/psychologa:

a) pedagog odpowiada za realizacj¢ wyzej wymienionych zadan przed Dyrektorem Szkoty i
Rada Pedagogiczng, a W szczegdlnosci za:
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— rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analiz¢ przyczyn niepowodzen
szkolnych, a takze za rzetelng oceng sytuacji wychowawczej na terenie szkoty,

— imienne ustalenie ucznidw potrzebujacych réznych form pomocy dydaktycznej,
wychowawczej i materialnej,

— wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi placowkami wychowania,
ksztalcenia 1 opieki pozaszkolnej, w tym — za terminowos$¢, zasadno$¢ i kompletnosé
sktadanych dokumentow do tych placowek,

— koordynacj¢ dziatan w zakresie spetniania obowiazku szkolnego przez uczniow,

— rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej na tym stanowisku,

— poufnos¢ wszelkich danych osobowych zgromadzonych w trakcie swojej dziatalnosci,

— informowanie dyrekcji szkoty o wszelkich trudniejszych problemach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ujawnionych podczas wykonywania swoich obowiazkow.

3) Uprawnienia pedagoga/psychologa:

a) pozyskiwanie od wychowawcow, nauczycieli, pracownikéw obstugi, rodzicoOw i uczniow
niezbgdnych informacji i pomocy w celu zapewnienia wtasciwej realizacji ustalonych potrzeb
dydaktycznych, wychowawczych i materialnych uczniéw,

b) wzywanie rodzicow do stawienia si¢ w szkole w sprawach dotyczacych wychowania i
nauki ich dzieci,

C) wzywanie ucznidéw na rozmowy indywidualne i prowadzenie niezbednych badan
pedagogicznych wynikajgcych z zadan i kompetencji pedagoga szkolnego,

d) wnioskowanie do dyrekcji szkoly w sprawach planowania i organizacji pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

e) udzielanie wskazowek metodycznych rodzicom i nauczycielom w sprawach
rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

f) wnioskowanie o skierowanie ucznidéw na badania do poradni psychologiczno —
pedagogicznej i innych placowek uprawnionych do takich badan i wspolpracujacych ze
szkolg,a takze 0 umieszczenie ucznidw W placowkach wychowania, ksztalcenia i opieki
pozaszkolnej,

g) wystawianie na zadanie uprawnionych organdéw opinii 0 uczniach w sprawach
merytorycznie podlegtych pedagogowi szkolnemu. Opinia taka musi by¢ kazdorazowo
podpisana przez Dyrektora Szkoty,

h) w sprawach nieuregulowanych niniejszym zakresem czynnosci obowigzuje droga
stuzbowa w celu podjecia stosownych decyzji i czynno$ci na szczeblu dyrekcji szkoty.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi
przez rodzicow i uczniow problemami przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.
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§ 40a.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
W zyciu szkoly,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan |
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezb¢dnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow i hauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 41.

1. Obowigzki logopedy:

1) przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy i
pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz (odpowiednio do jego wynikow) organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnos$ciami w pisaniu i czytaniu, przy
$cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia terapii pedagogicznej
I zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

8) wspolpraca z Dyrektorem Szkoty, rodzicami i poradnig psychologiczno pedagogiczng w
zakresie organizowania pomocy logopedycznej dzieciom.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtosc:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zalozony cel;

2) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dost¢pnych srodkéw komunikacji.

§ 42.

Zadania nauczyciela wspierajgcego.

1) Zadania edukacyjne — zwigzane ze zdobywaniem wiedzy przez ucznia niepetnosprawnego,
Z jego pracg na zaj¢ciach lekcyjnych i zajeciach rewalidacyjnych:

a) dokonanie Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia i na jej podstawie
przygotowanie wraz z Zespolem Nauczycieli uczgcych w danej klasie Indywidualnego
Programu Edukacjyno — Terapeutycznego na etap edukacyjny,

b) modyfikacja IPET w kazdym kolejnym roku szolnym,

c) czuwanie nad realizacjg przez ucznia niepelnosprawnego kolejnych zadan, kolejnych
elementow opracowanego dla niego IPET,

d) udzielanie pomocy uczniom z niepetnosprawnoscig tak, by nie zaniza¢ wymagan
dydaktycznych wobec nich oraz kryteriow ich oceny,

e) Scista wspolpraca z nauczycielem uczacym przedmiotu tak, by nauczanie wszystkich
ucznidw byto skuteczne i uwienczone sukcesami;

2) Zadania integrujace — integracja dzieci, rodzicow i nauczycieli szkoty:

a) czuwanie i wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy, a takze calej szkoty,

b) budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci petnosprawnych i niepetnosprawnych,

C) wspolpraca z nauczycielami uczacymi poszczegdlnych przedmiotow,

3) Zadania wychowawcze:

a) petienie  funkcji  wychowawczej i pomocniczej wzgledem rodzicow  dzieci
niepetnosprawnych i wszystkich uczniow Kklas integracyjnych;

b) wspieranie rodzicow dzieci niepelnosprawnych poprzez:

- ksztaltowanie prawidlowej postawy rodzicielskiej wobec wlasnego dziecka,

- informowanie na biezaco 0 pracy ucznia na zajgciach,

- udzielanie codziennych instruktazy dotyczacych odrabiania przez dziecko pracy domowej,
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- udzielanie porad zwigzanych z konieczno$cig skorzystania z dodatkowej pomocy innych
specjalistow czy instytucji spotecznych (wskazanie ich);

5) (uchylony)

6) organizowania konkursow majacych na celu poszeczenie wiedzy uczniow o zawodach i
wspotczesnym rynku pracy,

7) zamieszczanie w zakladce na stronie internetowej szkoly biezacych informaciji,
dotyczacych doradztwa zawodowego

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

Rozdzial 9
Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania klas I-111:

1. Ocenianiu uczniow w klasach I — I1I podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia - ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w Opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania;

2) zachowanie ucznia — ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie w klasach I-III to proces polegajacy na:

1) stalej obserwacji uczniow przez nauczyciela i rozpoznawaniu poziomu opanowania przez
nich wiadomosci 1 umiejetnosci,

2) ocenianiu ich postaw spoteczno- emocjonalnych w stosunku do wymagan edukacyjnych;

3) gromadzeniu informacji o procesie nauczania, uczenia i wychowania;

4) monitorowaniu pracy ucznia oraz przekazywaniu uczniowi informacji o jego osiagnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

5) pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju, samoksztalceniu;

6) motywowaniu ucznia do dalszej pracy;

7) dostarczaniu rodzicom i nauczycielom informacji o trudnosciach w uczeniu si¢ i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwianiu nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Rodzaje ocen:

1) wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci stanowi podstawe do zapewnienia
kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju, dokonywana jest we wrzesniu,

2) ocena biezaca - informujaca ucznia o jego postepach i zachowaniu, wyraznie wskazujaca
osiggnigcia i to, co nalezy usprawni¢ poprawic,
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3. ocena podsumowujaca: $rodroczna i koncoworoczna — 0cena opisowa w dzienniku
elektronicznym 1 na $wiadectwie uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci: mowienie, czytanie, pisanie umiejetnosci matematyczne,
przyrodnicze, artystyczno — techniczne, motoryczno- zdrowotne oraz zachowanie i szczeg6lne
osiggnigcia.

4. Podstawa oceny jest realizacja wymagan edukacyjnych zawartych w kryteriach oceniania
w poszczegbdlnych klasach I — 111 (Przedmiotowych Zasadach Oceniania).

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ w ocenianiu wskazania
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

6. W klasie I nauczyciel rozpoczyna prace z dzie¢mi od wstepnej diagnozy ich przegotowania
do szkoty.

7. Wyniki diagnozy stuzg w trakcie roku szkolnego do oceny postepow ucznidw w
poroéwnaniu ze stanem wyjSciowym.

8. Prace w klasie II nauczyciel rozpoczyna od diagnozy sprawdzajacej stopien opanowania
wiadomosci i umieje¢tnosci po klasie 1.

9. W klasach Il —IIT wigkszego znaczenia nabierajg sprawdziany wymagajace od uczniow
czytania ze zrozumieniem i notowania swoich wiadomosci.

10. Dominujagcym narzedziem w monitorowaniu osiggnie¢ ucznidw pozostaje obserwacja
postepow prowadzona wspoOlnie ze wszystkimi osobami mogacymi wnie$¢ swoje
spostrzezenia do tworzenia calo$ciowego obrazu dziecka (nauczyciele swietlicy, prowadzacy
zajecia pozalekcyjne, rodzice, pedagog szkolny, logopeda) .

11. W klasach | —III przy ocenie biezacej w edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel postuguje
si¢ oceng wyrazong za pomocy symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1), ktore odpowiadaja
okreslonemu poziomowi wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w zakresie poszczegdlnych
edukacji. Oceny te moga zawiera¢ komentarz stowny. (Tabela 1)

Tabela 1.
Ocena - | Poziom
symbol .w1ad0m0sc1 Ocena biezaca Ocena sprawdzianow
cyfrowy | i
umiejetnosci
6 poziom Uczen opanowat pelny zakres )
najwyzszy wiedzy i umiejgtnosci okreslony oceng 6 otrzymuje uczen
programem nauczania w danej ktory uzyskat 100%
Klasie oraz samodzielnie wykonuje | WSzystkich punktow oraz
zadania dodatkowe. B]eg]e wykonal zadania dodatkowe.
postuguje sie zdobytymi Komentarz stowny dla
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu | ucznia: np.: Osiggasz
probleméw teoretycznych i doskonate wyniki. Posiadasz
praktycznych oraz osiaga sukcesy | yzdolnienia i rozwijasz je.
w konkursach przedmiotowych, Naleza Ci si¢ gratulacje!
zawodach sportowych i innych.
5 poziom Uczen opanowat peiny zakres ocen¢ 5 otrzymuje uczen,
wysoki wiedzy 1 umiejetnos$¢ okreslony uzyskat 100% - 95%
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programem nauczania przedmiotu
w danej klasie. Sprawnie
postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne. Potrafi
zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzania zadan i problemow w
nowych sytuacjach.

wszystkich punktow .
Komentarz  stowny  dla
ucznia: np.: Osiggasz

doskonale wyniki. Nalezg Ci
si¢ gratulacje!

poziom Uczen opanowal niepelny zakres | ocene 4 otrzymuje uczen,
sredni wiedzy 1 wiadomosci okreslony w | ktory wykonal prace
programie nauczania w danej | samodzielnie i uzyskat 94 -
klasie. Poprawnie wykorzystuje | 80% wszystkich punktow.
wiadomosci 1 rozwigzuje | Komentarz stowny dla
samodzielnie  typowe  zadania | ucznia: np.: Pracujesz bardzo
teoretyczne lub praktyczne. dobrze. Robisz
duze postepy. Tak trzyma;j!
poziom Uczen opanowal wiadomosci i ocene 3 otrzymuje uczen,
dostateczny | umiejetnosci w danej klasie w ktory wykonat prace przy
stopniu zadowalajgcym. niewielkiej pomocy
Rozwigzuje (wykonuje) typowe nauczyciela i uzyskat 79 - 60
zadania teoretyczne lub % wszystkich punktow.
praktyczne o §rednim poziomie Komentarz stowny dla
trudnosci. Przy trudniejszych ucznia: np.: Dobrze
wymaga pomocy nauczyciela. pracujesz, ale sta¢ cie, by
bylo lepiej. Postaraj si¢
nastgpny razem!
poziom Uczen przyswoit cze$¢ | ocene 2 uzyskuje wuczen,
niski wiadomos$ci 1 zdobyl niektére | ktory popehia liczne biedy,
umiejetnosci. Rozwigzuje zadania | potrzebuje pomocy
teoretyczne i praktyczne o | nauczyciela. Uzyskuje 59 -
niewielkim  stopniu  trudnosci, | 40% wszystkich punktow.
najczesciej z pomocag nauczyciela. | Komentarz _ stowny  dla
ucznia: np.: Pracuj uwaznie;j!
Pomysl!
poziom Uczen ma duze problemy =z |ocen¢ 1 wuzyskuje uczen,
bardzo niski | przyswojeniem wiedzy i | ktory popetnia liczne biledy,

umiej¢tnosci. Nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o
niewielkim  stopniu  trudnosci.
Wymaga stalego wsparcia ze
strony nauczyciela.

nie radzi sobie z
wykonywaniem wielu zadan,
niezbedna  jest pomoc
nauczyciela i dostosowanie
zadan do mozliwos$ci ucznia.
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W sprawdzianie uzyskuje 39
- 0% wszystkich punktow.

Komentarz  stowny  dla
ucznia: np.:
Musisz wigcej ¢wiczyC, a

zaczniesz  osigga¢  lepsze
wyniki w nauce. Pracuj
systematycznie i uwaznie!

12. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje forme:

1) pisemna — w klasie I, II, III wyrazong stopniem (od 1 do 6 wpisang do dziennika
elektronicznego);

2) werbalng — ustne wyrazanie zdania akceptacji przez nauczyciela i kolegéw podczas zajec
13. Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.

14. Sposoéb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.

15. Dopuszczalne jest stosowanie znaku ,,+” lub ,,-” z wyjatkiem oceny celujacej, przy ktorej
nie stawia si¢ znaku ,,+” 1 oceny niedostatecznej, przy ktérej nie stawia si¢ znaku ,,-”.

16. Ocenianie uczniow z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z zapisem rozporzadzenia MEN z
dnia 14 kwietnia 1992r. § 9 ust. 2 dotyczacego oceny z religii/ etyki, nakazuje on swoistg
»anonimowos$¢” oceny religii/etyki oraz:

1) umozliwia w sposob jawny przekazywanie informacji o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych
oraz opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania religii (r6znych wyznan) i etyki;

Oceny biezace, Srodroczne i roczne z religii 1 z etyki wyrazane sg za pomoca stopni w skali 1-
6;

17. Uczniowi, ktéry uczeszcza na dodatkowe zajecia religii oraz etyki, umieszcza si¢ na
swiadectwie dwie oceny z tych przedmiotow.

18. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego obowiazuje skala ocen: 1- 6.

19. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkladanego przez
ucznia, nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych na rzecz kultury fizyczne;.

20. Ocenianie uczniéw z informatyki w klasch I — III odbywa si¢ zgodnie z obowiazujaca
skalg ocen: 1-6.

21. Ocenianie ucznidow z jezyka obcego odbywa si¢ zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania z jezyka angielskiego w klasach I — I11.

22. Oceny zachowania uczniow dokonuje wychowawca klasy na podstawie obserwacji
wiasnych oraz z uwzglednieniem opinii innych nauczycieli i pracownikow szkoly.

1) Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zapisami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania
Zachowania.

2) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych;

3) (uchylony);

4) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicOw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

5) Rodzice poswiadczaja podpisem fakt zapoznania si¢ z zasadami ocenia.

6) Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow;

7) Wszystkie sprawdziany i ocenione prace pisemne przechowywane przez nauczyciela sg
udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom na zasadach ustalonych w statucie szkoty;

8) Prace pisemne sg przechowywane zgodnie z zapisami zawartymi w statucie szkoly.

23. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1) ustnie sprawdzanie wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow;

2) prace pisemne ,np. (dluzsze wypowiedzi ciagte);

3) kartkowki /sprawdziany/- trwaja nie dtuzej niz 15 minut;

4) prace klasowe- trwajg od 30 - 45 minut;

5) testy trwajg 2/3 godziny;

6) obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie;)

7) aktywno$¢, zadania domowe;

8) prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne;

9) wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w przedmiotach ,,artystycznych"
oraz wychowaniu fizycznym).

24. Nauczyciel oceniajagc pisemne prace ucznia 1 ustalajgc kryteria oceniania kieruje si¢
normami:

1) celujacy- 100% i zadanie dodatkowe,

2) bardzo dobry - 100% - 90% maksymalnej liczby punktow;

3) dobry - 89% - 70% maksymalnej liczby punktow;

4) dostateczny - 69% - 50% maksymalnej liczby punktow;

5) dopuszczajacy - 49% - 35% maksymalnej liczby punktow;

6) niedostateczny - 34% - 0% maksymalnej liczby punktow

25. Organizacja procesu sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:

1) W klasach I-III ocena klasyfikacyjna koncoworoczna jest oceng opisows;

2) Oceny biezace odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym;

3) Oceny biezace sa jawne dla ucznia i jego rodzicow;

4) Uczen otrzymuje informacje o ocenach biezacych w formie ustnej i/lub pisemne;j;

5) Nauczyciel zawsze podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego
rodzicow;

6) Rodzice otrzymuja informacje o ocenach dziecka w formie:

a) ustnej — na spotkaniach z rodzicami, na konsultacjach indywidualnych, wedtug potrzeb
wychowawcy, na prosbe rodzica,

b) pisemnej — w dzienniku elektronicznym, ocena koncoworoczng — na $wiadectwie;

7) Srodroczna ocena opisowa jest wynikiem potrocznej obserwacji rozwoju dziecka i zawiera
wskazowki do dalszej pracy dla ucznia i rodzicow;

8) Koncoworoczna ocena opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka i ma charakter
diagnostyczno — informacyjny;
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9) Oceng opisowa $rodroczng i koncowo roczng w formie pisemnej sporzadza wychowawca
w oparciu o zgromadzone informacje dotyczace ucznia;

10) Do arkusza ocen dotacza si¢ roczng opisowa ocen¢ osiggnie¢ ucznia;

11) Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia za pomoca oceny opisowej;

12) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej /opisowej/ z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania /opisowej/;

13) Uczen klas I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie;

14) Uczen klas I-III moze powtarza¢ t¢ samg klas¢ w wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-11T szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

15) W terminie zawartym w statucie szkoly nalezy poinformowaé rodzicow o negatywnej
ocenie klasyfikacyjnej ucznia.

26. Sposoby informowania ucznidéw i ich rodzicéw o indywidualnych osiagnigciach:

1) Wymagania edukacyjne i przedmiotowe zasady oceniania przedstawiane sg uczniom na
jednych z pierwszych zaj¢¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku
elektronicznym;

2) Wymagania edukacyjne i przedmiotowe zasady oceniania przedstawiane sg rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten potwierdzony jest podpisem rodzica
na liScie potwierdzajgcej zapoznanie si¢ z aktami wewngetrznymi szkoty. Informacja na temat
wymagan edukacyjnych obejmuje zakres wiadomo$ci i1 umiejgtnosci z poszczegdlnych
edukacji nauczania, uwzglednia poziom wymagan na poszczegdlne oceny szkolne;

3) Ocenianie ucznia w nauczaniu wczesnoszkolnym jest jawne i odbywa si¢ na biezgco w
klasie, podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia;

4) Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali za wysitek, za checi, za prace. Nagradza
u$miechem, pochwata, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢ czy
wyeksponowac. Podkresla, wiec osiagnigcia ucznia, ale nie porownuje go z innymi uczniami;
5) Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajgcego, tj.: obserwuje
ucznia i jego prace, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkoéw. Sprawdzone i
ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymuja do wgladu na terenie szkoty, zawsze, gdy
zajdzie taka potrzeba;

6) Nauczyciel moze okresli¢ sposob dostepu do sprawdzonych i ocenionych prac;

7) Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego;

8) Informacje o postegpach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskuja podczas kontaktow in-
dywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie z
kalendarzem szkolnym oraz w czasie dni otwartych szkoty;

9) W przypadku trudnosci w nauce, czestego nieprzygotowania do zaje¢ - rodzice informo-
wani beda podczas indywidualnych spotkaniach z nauczycielem;

10) W przypadkach utrudnionych kontaktow z rodzicem informacje zostang przekazane tele-
fonicznie;
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11) W przypadkach niemozliwego kontaktu telefonicznego - wystanie listu poleconego -
zaproszenie do szkoty na indywidualng rozmowe;

12) Oceng $rodroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu $roédrocza;

13) Oceng koncoworoczng otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na
Swiadectwie szkolnym;

27. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia ustalone zgodnie z przyjetymi w PZO
kryteriami winny by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach, w warunkach
zapewniajacych ich obiektywnos¢.

28. Sprawy sporne migdzy uczniami i ich rodzicami a nauczycielem dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania rozstrzyga dyrektor.

§ 45.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania klas I1V-V111

1. Ocenianie uczniow w klasach IV-VIII ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) (uchylony)

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

1a. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczego6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowanig;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

1b. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

1c. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1d. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

2. Lista zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych klasach szkoty zostaje okreslana na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej poprzedzajacej rozpoczecie roku szkolnego.

3. Lista zajg¢ stanowi podstawe do potrocznego i rocznego klasyfikowania uczniéw oraz
wypehiania $wiadectw promocyjnych.

4. Nauczyciel, wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i
rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow oraz o
zasadach oceniania.

5. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy zakonczonych klasyfikowaniem.

6. Nauczyciele przyjmujg nast¢pujace ogdlne Kryteria poszczegolnych ocen szkolnych:

1) Stopien celujagcy (6) — oznacza, ze uczenh w wysokim stopniu opanowal wiedze i
umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania;

2) Stopien bardzo dobry (5) — oznacza, ze uczen w duzym stopniuopanowatl wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

3) Stopien dobry (4) — oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
pelne, ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

4) Stopien dostateczny (3) — oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci | umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych trudniejszych tresci
ksztalcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji);

5) Stopien dopuszczajacy (2) — 0znacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak
niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztalcenia w danym
przedmiocie i utrudnia ksztatcenie w innych przedmiotach;

6) Stopien niedostateczny (1) — oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu
bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo
utrudnia ksztalcenie w zakresie innych przedmiotow.

7. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow za wiedzg dyrekcji szkoty, uczniow i ich
rodzicow mogg wprowadzi¢c W Swym ocenianiu biezagcym i §rodrocznym inng skalg stopni
oraz (lub) stosowac elementy oceny opisowej,

8. (uchylony)

9. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sig¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

10. Wszystkie rozwigzania W zakresie zasad oceniana po stwierdzeniu przez Dyrektora
Szkoty ich zgodnosci z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania i rozporzadzenia staja si¢
zalacznikami do WZO.
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11. Oceny sg jawne dla ucznia, jak i jego rodzicow.

12. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu u
nauczycieli przedmiotow:

1) Kartkowki i karty pracy przekazywane sg uczniowi po omoéwieniu na lekcji i ocenieniu;

2) Oryginaly sprawdzianow, testow i prac klasowych pozostajg w dokumentacji szkolnej do
zakonczenia roku szkolnego tj. do 31 sierpnia danego roku. Nastepnie ulegaja zniszczeniu;

3) Istnieje mozliwo$¢ wykonania fotokopii (zdjecia) sprawdzianu, testu lub pracy klasowej
przez ucznia, rodzica lub opiekuna prawnego. W uzasadnionych przypadkach (np. jesli
wykonanie fotokopii nie jest mozliwe), istnieje mozliwo$¢ wykonania kserokopii
sprawdzianu, testu lub pracy klasowej;

4) Oryginaty dokumentow (w klasach I — VIII), ich kserokopie lub fotokopie moga by¢
udostepniane, gdy wszyscy uczniowie danej klasy napisali sprawdzian, test lub klasowke.
Wyjatkiem sg sytuacje losowe, np. dtuzsza choroba ucznia, pobyt w szpitalu itp.;

5) Termin poprawy danego sprawdzianu, testu lub klasowki nie moze by¢ ustalony wczesniej
niz nastgpilo wypozyczenie oryginalu, wykonanie fotokopii lub wydanie kserokopii testu,
sprawdzianu lub pracy klasowej;

6) Kazdy nauczyciel w przedmiotowych zasadach oceniania moze zawrze¢ mozliwos¢
wypozyczenia oryginatu uczniowi, rodzicom lub prawnym opiekunom na okreslonych przez
siebie warunkach.

13. (uchylony)

14. W uzasadnionych przypadkach potwierdzonych pisemng opinig Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej nauczyciel zobowigzany jest obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
nauczaniu lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymogom edukacyjnym
wynikajagcym z programu nauczania.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

16. W przypadku przedstawienia opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia w zajeciach
wychowania fizycznego wydanej przez lekarza, Dyrektor Szkoly za wiedza nauczyciela
wychowania fizycznego wydaje decyzje¢ 0 catkowitym zwolnieniu ucznia z tych zajec¢ na czas
okreslony.

17. W przypadkach dotyczacych potrzeby czesciowego zwolnienia z wykonywania
niektorych czynnosci ruchowych decyzje podejmuje samodzielnie nauczyciel na podstawie
zalecen lekarza

18. Pisemne prace sprawdzajace - prace klasowe z poszczegdlnych przedmiotow - musza by¢
zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem a ich terminy —
umieszczone w dzienniku (jeden dziennie, nie wigcej niz trzy tygodniowo).

19. Sprawdziany obejmujace material z ostatnich dwoch tematow nie muszg byc
zapowiedziane i ich czgstotliwos¢ pozostaje w gestii nauczyciela.

20. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w styczniu.

21. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne przedmioty.
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22. Przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowa¢ ucznidéw 1 ich rodzicow 0 przewidywanych ocenach z
tygodniowym wyprzedzeniem. W przypadku ocen niedostatecznych nalezy dokonaé tego na
pis$mie miesigc przed radg, za co odpowiedzialny jest wychowawca klasy (z podpisem rodzica
lub list polecony).

23. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna na koniec roku moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego w ostatnim
tygodniu ferii letnich przed komisjg wyznaczong przez Dyrektora Szkoty.

24. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
25. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zajec¢ edukacyjnych.

26. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, za zgoda Rady
Pedagogicznej na prosbe jego rodzicow, uczen realizujacy indywidualny tok lub program
nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola - moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

27. Termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami i odby¢ sie¢ W
ostatnim tygodniu roku szkolnego.

28. W skiad komisji wchodzg nauczyciele przedmiotow, z ktorych uczen nie zostat
klasyfikowany, a przewodniczagcym - Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego
wyznaczony.

29. Do sredniej oceny potrocznej lub rocznej wlicza sie wszystkie przedmioty obowigzkowe,
ocene z religii lub etyki oraz oceny z dodatkowych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 45a.

1. Ogdblne Kkryteria oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych:

1) Z testow i prac klasowych przyjmuje si¢ jednakowy sposdb oceniania dla wszystkich
przedmiotow:

a) 0% - 29% - ocena niedostateczna ,

b) 30% - 49%- ocena dopuszczajaca,

c) 50% - 74%- ocena dostateczna,

d) 75% - 89%- ocena dobra,

e) 90% - 98%- bardzo dobra,

) 99% - 100%- ocena celujaca;

2) Kazda ocena w klasach IV-VIII jest zapisywana i opisywana w nowej rubryce w dzienniku
elektronicznym;

2. Sposoby sprawdzania osiggnig¢ i postepOw ucznidw:

1) Przy wystawianiu ocen $rodrocznych i rocznych uwzglednia si¢ oceny biezace, biorgc pod
uwage nizej wymienione formy i ich wagi:

a) Waga 3:

— prace klasowe i testy podsumowujace dziat,

— oOsiagniecia W konkursach ( laureaci),

— projekty edukacyjne (dtugoterminowe),
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b) Waga 2 :

— sprawdzian ustny lub pisemny z okreslonej partii materialu ( wigcej niz 2 tematy),

— aktywno$¢ na zajeciach,

— prezentacje, albumy, plakaty, scenki, dialogi, recytacje, piosenki, gra na instrumencie,
wypracowania, referaty,

— udziat w konkursach, przegladach artystycznych i zawodach sportowych,

— prowadzenie zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen (dlugoterminowe),

c) waga 1:

— kartkowki z jednego tematu,

— odpowiedz ustna z jednego tematu,

praca domowa,

krotkie formy wypowiedzi,

glosne czytanie,

¢wiczenia i zadania wykonywane podczas lekcji,

prace plastyczne, techniczne, informatyczne wykonane na lekcji,

— (uchylony)

2) (uchylony)

3) Za prace¢ dlugoterminowa uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania;

4) Uczniowi przystuguje prawo do zwolnienia z niezapowiedzianej kartkowki lub odpowiedzi
ustnej pod warunkiem, ze jego numer z dziennika zostal wylosowany jako ,numer
nietykalny”;

5) W ocenianiu stosuje si¢ wpis ,, nb ” wobec ucznia, ktory byt nieobecny w czasie pomiaru
dydaktycznego;

6) Jezeli uczen byl nieobecny w czasie pomiaru dydaktycznego, zalicza okreslong partie
materiatu na zasadach i w terminie okre$lonym przez PZO. Jezeli nie przystapi W okre§lonym
przez PZO terminie do zaliczenia klasowki, sprawdzianu, kartkowki zapowiedzianej
otrzymuje oceng niedostateczna;

7) Za aktywno$¢ uczen moze otrzymaé od 3-5 plusow w zalezno$ci od PZO.

3. Klasyfikowanie (promowanie):

1) Oceny Klasyfikacyjne srodroczne i roczne w klasach 1V-VIII sg ustalane wedlug
nastepujacych zasad:

a) Srednia ocen biezacych:

- 0d 5,6 do 6,0 - celujacy

- 0d 4,65 do 5,59 - bardzo dobry

- od 3,65 do 4,64 - dobry

- od 2,65 do 3,64 - dostateczny

- 0d 1,65 do 2,64 -dopuszczajacy

- od 1,0 do 1,64- niedostateczny

4. Nauczyciel, dokonujac oceny klasyfikacyjnej, bierze pod uwagg $rednig wazong oraz
szczeg6lng sytuacje ucznia.

5. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ na zasadach i w terminie okreslonym w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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§ 46.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania ucznia wyraza stopnien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych, w szczegdlnosci:

1) wywiagzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia okre§lonych w Statucie Szkoty;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ 0 bezpieczenstwo, zdrowie wilasne i innych osob;

5) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw klas 1 — 111 oraz
ucznibw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, sa ocenami
opisowymi.

3. W klasach IV — VIII w ocenianiu zachowania obowigzuje nastepujaca skala ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotéw nauczania.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowigzek zapoznaé
uczniow oraz ich rodzicéw z Regulaminem Oceniania Zachowania.

6. W przypadku wprowadzenia zmian w Statucie, do obowigzkéw wychowawcy nalezy
zapoznanie uczniéw i ich rodzicow ze zmianami w najblizszym mozliwym terminie.

7. Rodzice informowani sg 0 postepach i trudnosciach w zachowaniu, za pomoca na biezaco
prowadzonego dziennika elektronicznego, na zebraniach i konsultacjach z rodzicami.

8. Ocene zachowania uczniéw W sposob jawny wystawia wychowawca klasy.

9. Ocena zachowania musi by¢ konsultowana przez wychowawce z zespotem nauczycieli
uczacych w danej klasie, wychowawcami s$wietlicy, pedagogiem, logopeda, zespolem
klasowym, po uwzglednieniu samooceny ucznia.

10. Ustalona przez wychowawce klasy koncoworoczna ocena zachowania ucznia jest
ostateczna z wylaczeniem Trybu Odwotawczego od ustalonej koncoworocznej oceny
zachowania ucznia.

11. Wyniki konsultacji dotyczacych oceny zachowania ucznia musza by¢ odzwierciedlone w
wystawionej ocenie na 7 dni przed Radami Klasyfikacyjnymi.

12. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

14. Rodzice maja prawo do uzyskania pisemnego uzasadnienia $rodrocznej i rocznej oceny
zachowania ucznia.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
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albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

16. Przy ustaleniu oceny koncoworocznej wychowawca bierze rowniez pod uwage
§rodroczng oceng zachowania.

17. O przewidywanej dla ucznia ocenie nagannej koncoworocznej wychowawca Kklasy jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow na miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

18. W przypadku braku kontaktu z rodzicem ucznia, ktéoremu Qrozi naganna ocena
zachowania, informacja zostaje wystana listem poleconym.

19. (uchylony)

20. Pozostale oceny zachowania: wzorowsg, bardzo dobra, dobra, poprawng, nieodpowiednia,
wychowawca wystawia w dzienniku elektronicznym 7 dni przed klasyfikacyjnymi Radami
Pedagogicznymi.

19. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad zawartych w Statucie Szkoly, po
zatwierdzeniu wynikoéw klasyfikacji przez Rad¢ Pedagogiczng, wychowawca klasy w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Dyrektorem Szkoly moze zmieni¢ wczesniej ustalong
przez siebie oceng z zachowania.

21. Bezwzglednie obniza si¢ oceng zachowania ucznia do nagannej za:

1) bojke z konsekwencjami zdrowotnymi;

2) picie alkoholu;

3) palenie tytoniu;

4) uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych i substancji psychotropowych;

5) kradziez;

6) naruszenie nietykalnos$ci osobistej pracownikow szkoty i innych uczniow, miedzy innymi
poprzez nagrywanie i rozpowszechnianie, bez zgody i wiedzy w/w oséb: filmow, rozmow i
zdjec;

7) wytudzanie pieniedzy lub szantaz;

8) zniewazenie nauczycieli i pracownikow szkoty;

9) swiadome i wyrachowane niszczenie mienia szkolnego, prywatnego uczniow i nauczycieli;
10) fatszowanie podpiséw i dokumentow;

11) podzeganie do Ww. czynow.

22. Ocena nieodpowiednia i naganna zachowania wyklucza pehienie jakichkolwiek funkcji
w Samorzadzie Uczniowskim, uczestnictwo w poczcie sztandarowym oraz reprezentowanie
szkoty na zewnatrz, takze na imprezach sportowych.

23a. Uczniowi obniza si¢ ocen¢ zachowania o0 jeden stopien, jesli ilo$¢ spoznien
usprawiedliwionych przekracza 15, a nieusprawiedliwionych 10 w ciggu potrocza.

23. Szczegotowe kryteria ocen zachowania:

1) Oceng¢ wzorowsg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci i
moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow:

a) bez zastrzezen przestrzega Statutu Szkoty,

b) rzetelnie wypetnia obowiazki starajac si¢ uzyskiwa¢ wyniki na miar¢ swoich mozliwosci
intelektualnych, a nawet wykracza poza nie,

C) nie ma godzin i spdznien nieusprawiedliwionych.
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d) reprezentuje szkote, klase w roznego rodzaju konkursach, olimpiadach, imprezach
szkolnych i pozaszkolnych,

e) nie ma uwag krytycznych o zachowaniu i swojej postawie,

f) uczen jest czysty, zadbany, ubrany schludnie, zmienia obuwie w szkole,

g) zawsze i wszedzie wypetnia obowigzki zawarte w Regulaminie Samorzadu Szkolnego tj.:

- okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolezankom, kolegom;

- dba 0 poprawnos¢ i czystosé jezyka polskiego;

- jest kolezenski i uczynny, otacza opiecka miodszych i stabszych;

- jest odpowiedzialny, dba o wiasne i innych dobro, zdrowie i higien¢ oraz rozwoéj wiasnej
osobowosci;

- wystrzega si¢ wszelkich szkodliwych natogdéw oraz okazuje pomoc innym w ich rezygnacji;
- przeciwdziata wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkow
ucznia, przestrzega porzadku szkolnego, dba o fad, estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu
szkoly, a takze 0 pomoce naukowe, sprzet, urzadzenia szkolne.

h) reprezentuje klasg, szkote w roznego rodzaju konkursach, olimpiadach, imprezach
szkolnych i pozaszkolnych, przejawiajac w tym zakresie wiasng inicjatywe i osiggajac
sukcesy;

i) pomaga w nauce uczniom stabszym oraz mtodszym w przystosowaniu si¢ do warunkow w
szkole;

J) wywiazuje si¢ z wszelkich powinnosci i prac zleconych przez nauczycieli, samorzad
szkolny i klasowy;

2) Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wickszo$¢ wymagan zawartych w
tresci oceny, wyrdzniajac si¢ W realizacji niektorych z nich:

a) Uczen przestrzega Statutu Szkoty,

b) nie ma godzin i spdznien nieusprawiedliwionych,

) zdarzyly si¢ sporadyczne przypadki, ze uczen nie przyniost wyposazenia szkolnego,

d) nie ma uwag krytycznych o zachowaniu,

e) rzetelnie wypelia swe obowigzki, starajac si¢ uzyskiwa¢ oceny na miar¢ Swoich
mozliwosci intelektualnych,

f) uczen jest czysty, zadbany, ubrany schludnie, zmienia obuwie w szkole,

g) zawsze i wszedzie wypehlia obowiazki zawarte w Regulaminie Samorzadu Szkolnego
wspomniane juz w punkcie 2 oceny wzorowej,

h) reprezentuje szkote, klase w roznego rodzaju konkursach, olimpiadach, imprezach
szkolnych i pozaszkolnych,

i) Wywiazuje si¢ z powinnosci i prac zleconych przez nauczycieli, Samorzad Szkolny i
klasowy;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spelia wiekszo$¢ wymagan zawartych w tresci
oceny:

a) uczen realizuje swoje obowigzki, starajac si¢ uzyskiwa¢ oceny na miar¢ Swoich
mozliwosci intelektualnych,

b) sporadycznie nie przynosi przyboréw szkolnych,

c) dopuszcza sig kilka uwag negatywnych —do 5,

d) uczen czysty, zadbany, ubrany schludnie, zdarzaja si¢ przypadki niezmieniania obuwia w
szkole,
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e) zdarzaja si¢ przypadki nie wypeienia obowigzkéw zawartych w Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego, o ktorych mowi podpunkt g oceny wzorowej i bardzo dobrej,

f) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu Klasy, szkoty, srodowiska,

g) na ogét wywigzuje si¢ z powinnosci i prac zleconych przez nauczycieli, Samorzad Szkolny
i klasowy;

4) Oceng poprawng otrzymuj¢ uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ wymagan zawartych w tresci
oceny:

a) w miar¢ poprawnie realizuje swoje obowigzki. Oceny przedmiotowe nie zawsze sa zgodne
z mozliwosciami intelektualnymi ucznia,

b) dopuszcza si¢ wiekszg liczbe uwag negatywnych — do 10,

C) zdarzaja si¢ przypadki niezmieniania obuwia,

d) nie zawsze postgpuje zgodnie z dobrem spotecznym ucznidow,

e) nie zawsze okazuje szacunek innym uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty,

f) nie angazuje si¢ W zycie Klasy, szkoty, srodowiska,

g) ma do 49 godzin nieusprawiedliwionych;

5) Ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia niektorym istotnym wymaganiom
zawartym w treéci oceny, a zastosowane srodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty:

a) mimo swoich mozliwosci uczen nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkoéw
szkolnych, przez co osigga oceny niedostateczne,

b) czesto nie przynosi wyposazenia szkolnego,

) jego zachowanie na lekcji i przerwach miedzylekcyjnych wymaga czestych uwag i
interwencji nauczyciela,

d) udowodniono mu wagary i ucieczki z niektorych zaje¢ lekcyjnych,

e) ma liczne uwagi negatywne dotyczace stosunku do obowigzku szkolnego - powyzej 15,

f) jego wyglad zewnetrzny budzi zastrzezenia, nie zawsze jest czysty i schludny, cz¢sto nie
zmienia obuwia,

g) sa powazne zastrzezenia €6 do jego zachowania jako reprezentanta szkoty,

h) otrzymat do trzech kar regulaminowych,

i) Uczestniczyt w bojkach w szkole i poza nia,

j) dopuscit si¢ zniszczenia mienia szkoty,

k) swoim zachowaniem przyczynia si¢ do zagrozenia zdrowia swego i innych,

I) przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

m)nie okazuje szacunku innym osobom,

n) nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,

0) niegodnie i niekulturalnie zachowuje si¢ poza szkota,

p) ma od 50 do 99 godzin nieusprawiedliwionych;

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w tre$ci oceny, a
zastosowane s$rodki zaradcze nie przynosza rezultatow:

a) mimo mozliwosci lekcewazy obowigzki szkolne, przez co osigga oceny niedostateczne,

b) nagminnie nie przynosi wyposazenia szkolnego,

c) wielokrotnie spoznia si¢ bez uzasadnionej przyczyny,

d) ma powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych,

e) nagminnie wagaruje, ucieka z wybranych zaje¢ lekcyjnych,
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f) jego zachowanie na lekcji uniemozliwia prowadzenie zaje¢ przez nauczyciela oraz prace
kolegom,

g) jego wyglad zewngtrzny budzi zastrzezenia, notorycznie nie zmienia obuwia,

h) otrzymal powyzej pigciu kar regulaminowych w pétroczu,

i) nie dba o honor i dobre imig¢ Klasy i szkoty,

J) byt inicjatorem przypadkoéw kradziezy, bojek w szkole i poza nia,

k) zachowanie ucznia uchybia godnosci nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i
kolegow,

1) stwierdzono przypadki ztosliwego niszczenia mienia szkoty,

m)swoim zachowaniem stwarza sytuacje zagrazajace Swojemu zyciu i zdrowiu oraz zyciu i
zdrowiu innych,

n) jest ztosliwy i agresywny,

0) uzywa wulgarnego stownictwa,

p) niegodnie i niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

g) nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,

r) (uchylony)

24. Tryb odwotawczy od ustalonej koncoworocznej oceny z zachowania:

1) Ustalona przez wychowawce i zatwierdzona na klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej
ocena zachowania ucznia jest ostateczna z wytgczeniem punktu 1;

2) Uczen i jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do zatwierdzonej koncoworocznej oceny
zachowania, jesli ich zdaniem zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu jej ustalania. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone na pismie w terminie do 7 dni od dnia
wystawienia oceny $rodrocznej lub rocznej przed posiedzeniem klasyfikacyjnych Rad
Pedagogicznych.

3) Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od daty wplywu pisma od rodzicéw, udziela pisemnej
odpowiedzi;

4) Jezeli ocena zachowania zostala ustalona zgodnie z procedurami przyjetymi w
Regulaminie Oceniania Zachowania w SP4 w Ozorkowie, ocena zatwierdzona na
klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej jest ostateczna;

5) W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z Regulaminem Oceniania Zachowania Yezniéw, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje. Komisja w terminie do 5 dni od daty wptyniecia pisma od rodzicow
udziela pisemnej odpowiedzi i ustala nowa ocene roczna;

6) (uchylony)

7) Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor Szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow;

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,
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d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia,

9) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

10) Od ustalonej oceny nie ma drogi odwotania.

§ 46a.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé

1. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych,
pomagajacych W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtosé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglto$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow ucznidéw odbywa sie poprzez: Male litery

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudno$ciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej habytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci ucznidow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnos$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly zadane ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac diuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 46D.
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1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekty dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ uczniow na podstawie obserwacji ich
aktywno$ci podczas zaje¢ online oraz odestanych nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych
zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgcaé uczniow do wypehiania dzienniczkéw
aktywnosci fizycznej.

§ 46¢.

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 46d.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za pos$rednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma
obowiazek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 46e.

1. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
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ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itp.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin Kklasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkow komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehia si¢ zdalnie.

Rozdzial 10
Uczniowie prawa i obowiazki
§ 47.

1. W Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w
Ozorkowie uczniowie maja prawo do:

1) znajomosci celu lekcji, swoich zadan lekcyjnych oraz do jasnego i zrozumiatego dla nich
przekazu tresci lekcji,

2) do oceny pisemnych prac domowych przez nauczyciela,

3) do brania pod uwage przez nauczyciela czy uczniowie sa fizycznie w stanie odrobi¢
zadania, np. w kontekscie planu lekcyjnego z dnia na dzien,

4) otrzymywania poprawianych sprawdzianow i prac klasowych w terminie do 2 tygodni,

5) poinformowania ich co do kryteriow i zasad, jakie stosuje przy ocenie kazdy nauczyciel,

6) do okreslenia przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem terminu prac klasowych
(nie traktuje si¢ jako pracy klasowej pisemnego sprawdzianu wiadomosci z 3 ostatnich lekcji),
7) znajomos$ci zakresu materiatu przewidzianego do kontroli, wymaganiom jakim beda
musieli sprostac,

8) do trzech pisemnych prac klasowych w ciagu tygodnia, przy czym nie wiecej niz jeden
sprawdzian dziennie,

9) zglaszania checi poprawiania ocen i uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela w
ustalonym przez niego terminie,

10) uzyskiwania informacji o biezacych ocenach z poszczegolnych przedmiotow,

11) do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, umotywowanej oceny wypowiedzi ustnych,
sprawdzianow, prac klasowych,

12) do opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej (kary cielesne, badz psychiczne —
ublizanie, o$mieszanie, zastraszanie),

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach sportowych i
innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

17) korzystania z doraznej badz statej pomocy materialnej,

18) w przypadku ucznia wybitnie zdolnego do realizowania indywidualnego programu
nauczania w zakresie jednego lub kilku przedmiotow ukonczenie szkoty w skréconym czasie,
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19) wyrazania mysli 1 przekonan, dotyczacych szkoly, a takze S$wiatopogladowych i
religijnych, nie naruszajac dobra innych,

20) do dodatkowej pomocy ze strony szkoty, nauczyciela, spotecznosci klasowej w
przypadku trudnosci w nauce,

21) korzystania z pomieszczen Szkolnych pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego
uprawnionej,

2. W Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w
Ozorkowie uczniowie majg nast¢pujace obowigzki:

1) systematycznie i punktualnie uczgszczac na zajecia lekcyjne,

2) przynosi¢ usprawiedliwienia w formie pisemnej za nieobecno$¢ na zaj¢ciach edukacyjnych
w ciggu 1 tygodnia od dnia powrotu do szkoty od rodzicow/ prawnych opiekunéw lub
lekarza. Po tym okresie nicobecnos$¢ bedzie uwazana za nieusprawiedliwiona,

3) wykorzysta¢ czas przeznaczony na nauke, systematycznie przygotowywac sie do zajec i
aktywnie w nich uczestniczy¢,

4) przestrzega¢ ustalonych zasad porzadku w czasie lekcji, uzupelia¢ braki w
wiadomosciach wynikajace z absencji,

5) przestrzega¢ przyjetych form zachowania kulturalnego w szkole i poza szkola: by¢
zyczliwym, prawdomdéwnym, postgpowaé uczciwie, rzetelnie wykonywaé przyjete
zobowigzania,

6) okazywaé¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, stosujac powszechnie
uznawane normy kulturalnego zachowania i stosowac si¢ do ich polecen,

7) wspoldziata¢ w ksztaltowaniu przyjaznych stosunkéw w zespole swojej klasy i wsrod
uczniow szkoty,

8) przeciwstawiac si¢ przejawom nietolerancji, brutalno$ci i wulgarnosci,

9) podczas uroczystosci szkolnych i w przypadku reprezentowania szkoty na zewnatrz nosi¢
jednakowy str6j zatwierdzony przez Rad¢ Rodzicow, Samorzad Szkolny i Rade
Pedagogiczna,

10) dbac¢ o higien¢ osobista,

11) pozostawia¢ wierzchnig odziez w szatni i zmienia¢ obuwie,

12) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ narkotykow oraz innych srodkow
odurzajacych,

13) dbac o bezpieczenstwo wiasne i kolegdw,

14) przestrzega¢ obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy (w
pracowniach, sali gimnastycznej), przeciwpozarowych, zasad ruchu drogowego,

15) (uchylony)

16) (uchylony)

17) powiadamia¢ wychowawcg, Dyrektora lub innego pracownika szkoty 0 zauwazonych w
szkole lub jej otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu uczniow,
18) stosowac¢ sie do zasad wiasciwego spedzania przerw migdzylekcyjnych,

19) troszczyc¢ si¢ 0 mienie i estetyczny wyglad szkoty,

20) (uchylony)

21) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ 0 honor i tradycje szkoty,
wspottworzyc¢ jej autorytet,

22) dbac o pigkno mowy ojczystej,
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23) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

3. W Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. T. Kos$ciuszki uczniow
obowigzuja nastepujace zasady dotyczace wygladu zewnetrznego:

1) Uczen powinien:

a) (uchylony)

b) (uchylony)

) podczas uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy. Stréj galowy stanowi: bluzka/ koszula,
spodnie/ spodnica, sukienka/ garnitur w kolorystyce: biel, granat, czern, szaros¢.

d) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje sportowy strdj (spodenki, koszulka lub
dres, skarpetki) oraz obuwie na jasnej, nie pozostawiajacej $ladow podeszwie. Ze wzgledow
bezpieczenstwa zakazuje si¢ bizuterii, a wlosy powinny by¢ zwigzane.

e) W ciggu calego roku szkolnego uzywac¢ obuwia na zmiang.

2) Uczniowi zabrania si¢:

a) noszenia strojow, ozdob i symboli propagujacych systemy totalitarne nie naruszajgcych
praw i dobra innych, a takze 0zdob i przedmiotow niebezpiecznych dla samego ucznia i
innych osob,

b) noszenia strojow zawierajagcych wulgarne napisy i rysunki,

c) noszenia w budynku szkoly nakry¢ glowy (czapka, Kkaptur, chustka), z wyjatkiem
przypadkow uzasadnionych,np. choroby lub wyznania religijnego,

d) (uchylony)

e) (uchylony)
f) (uchylony)

g) (uchylony)
h) niszczenia mienia szkolnego oraz mienia innych osob,

i) palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow odurzajacych ;

3) Naruszenie powyzszych zasad moze pociaggna¢ za sobg nastepujace konsekwencje:

a) rozmowa z Dyrektorem,

b) wezwanie do szkoty rodzicow na rozmowe z Dyrektorem,

C) obnizenie oceny zachowania,

d) w sytuacjach drastycznych i notorycznie sie powtarzajacych sie— pozbawienie przywilejow
ucznidéw, wezwanie do szkoty rodzicow na rozmowg z pedagogiem szkolnym w celu spisania
kontraktu,

e) nagany wychowawcy lub Dyrektora szkoty,

f) pokrycia szkody przez rodzicow.

3a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

4. W szkole obowigzuja nastgpujace procedury korzystania z telefonow komorkowych i
innego sprzgtu elektronicznego:

1) Uczniowie moga przynosi¢ do szkoly telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny, ale na wtasng odpowiedzialnosc¢ i za zgoda rodzicow;
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2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow;

3) Zakazuje si¢ uzywania sprzgtow elektronicznych bez zgody nauczyciela. Urzadzenia
powinny by¢ schowane i wylaczone.

4) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z urzadzen elektronicznych podczas wycieczek
szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet, po
uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z wychowawca — opiekunem grupy;

5) (uchylony)

6) Korzystanie z urzadzen elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad
wspoélzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli;
7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) (uchylony)

11) (uchylony)

Nieprzestrzeganie powyzszych zasad bedzie skutkowalo wyciggnigciem konsekwencji, ktore
sg zawarte w odrebnych procedurach.

5. Tryb udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia, uczniowi i
rodzicom:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom;

2) Wglad do prac maja:

a) uczniowie podczas lekcji (ewentualnie po uzgodnieniu z nauczycielem na przerwie lub w
czasie zaj¢¢ dodatkowych),

b) rodzice podczas wywiadowek, konsultacji lub w innym, ustalonym wspdlnie terminie,

c) Prac nie wydaje si¢ uczniowi ani jego rodzicom do domu. Prace przechowywane sg do
konca danego roku szkolnego do 31 sierpnia.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

§ 48.
Tryb oceniania i powiadamiania ucznia i jego rodzicow o0 ocenach Kklasyfikacyjnych z
nauczania i zachowania

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania precyzuja i ujednolicaja Sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (nauczyciel uzgadnia z
uczniem termin, Kryteria oceny, o ktora ubiega si¢ uczen i forme¢ poprawy).
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4) postepach edukacyjnych 1 wynikach nauczania, ktore rodzice uzyskuja podczas
wywiadowek oraz w trakcie konsultacji poszczegdlnych nauczycieli, a takze za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i
braku kontaktu ze strony rodzicow nauczyciel danego przedmiotu umawiajg si¢ na rozmowe
indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo
odnotowywane sa w dokumentacji nauczyciela, wychowawcy.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W klasach I — 11l ocena klasyfikacyjng $rodroczng i roczng jest oceng opisowa. Z religii i
etyki uczniowie otrzymujg oceny w skali 1-6.

5. W klasach IV-VIII klasyfikacyjne srédroczne i roczne oceny uczniowie otrzymujg w skali
1-6.

6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii (w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”).

9. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:

1) stopnie z przedmiotéw nauczania;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca wedlug kryteriow w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania, po zasiegnigciu opinii zespotu klasowego i Rady Pedagogicznej

12. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zabraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

13. O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej z zachowania wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow na miesigc przed srodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

14. Ustalona przez wychowawce Kklasy s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury
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odwolawczej, dotyczacej tylko oceny rocznej — szczegdtowe zasady zawarte sa w Paragrafie
46 pkt. 24.

15. (uchylony)

16. (uchylony)

17. (uchylony)

18. (uchylony)

19. (uchylony)

20. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym w klasach, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggnig¢
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw oraz ustaleniu oceny zachowania.

21. (uchylony)

22. (uchylony)

23. (uchylony)

24. (uchylony)

25. (uchylony)

26. Uczen moze nie by¢ Klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W
szkolnym planie nauczania.

27. Uczen nieklasyfikowany moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli:

1) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) realizowal na podstawie odrebnych przepisoéw indywidualny tok lub program nauki;

3) spehial obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, w tym przypadku:

a) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zdajagcemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania,

c) w sktad komisji egzaminacyjnej wchodzg: Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego
wyznaczony oraz nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w danej klasie;

4) nie byt klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek jego rodzicéw za zgoda Rady Pedagogiczne;.

28. Pisemng prosbe 0 przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w pkt. 27
wraz z uzasadnieniem, kieruja rodzice ucznia do Dyrektora Szkoly (najpdzniej przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

29. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza
Dyrektor Szkoty tak, aby odbyt si¢ najpdzniej w przeddzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych w przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciggu miesigca od
zakonczenia ferii zimowych w przypadku klasyfikacji srodroczne;.

30. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty. Wyznaczony termin jest ostateczny.
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31. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim formg¢ ¢wiczen praktycznych.

32. Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

1a) imi¢ i nazwisko ucznia;

1b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.

33. Do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje
si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

34. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna
(rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 7 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno —wychowawczych.

35. (uchylony)

36. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ($rodroczng) ocene
klasyfikacyjna.

37. Uczen klasy IV —VIII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych i nadobowigzkowych
$rednig ocen 4,75 lub wyzszg i co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

38. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwoch przedmiotow edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

39. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
ustala:

1) sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, do ktorej wchodza: Dyrektor Szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) sposob przeprowadzenia egzaminu: forme pisemna, ustng lub zadan praktycznych w
przypadku takich przedmiotéw jak: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie
fizyczne;

3) Dyrektor informuje o terminie egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.

40. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokot, do ktorego
zalacza prace pisemng ucznia lub zwigzla informacje 0 odpowiedziach ustnych lub o
przebiegu ¢wiczen praktycznych. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

41. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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42. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych
nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

43. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

44. W Klasie 6smej jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone w
podstawie programowej.

47. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w dodatkowym terminie, powtarza ostatnig
klase oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

45. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

46. Zaswiadczenie 0 wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom wraz ze swiadectwem ukonczenia szkoty.

47. (uchylony)

§49.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci 0 naruszeniu tych praw) w
przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

2. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace W ciggu 14 dni roboczych.

4. Odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

5. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwolaé sie
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
Dyrektora.

§50.
Tryb zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow W szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobe przez nich upowazniona, znang uczniowi.
3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby podpisanej
przez rodzica lub osobistej jego prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoly |
uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcag lub nauczycielem przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor Szkoty lub Dyrektor.

75



4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej, ktora po
stwierdzeniu objawoéw powiadamia rodzicow ucznia, proszac 0 pilne zgloszenie si¢ do szkoty.
5. Dziecko odbiera rodzic lub osoba upowazniona najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 zglosi si¢
rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych wzywa si¢ policje.

7. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zajg¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczgcego samorzadu Klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa pielggniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotywania zajg¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé, w
przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

10. Informacj¢ 0 zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpozniej dzien wczesniej. Informacje przekazuje si¢ ustnie, na stronie internetowej szkoty,
na tablicy ogloszen w szkole i zobowigzuje si¢ uczniow do przekazania tej informacji
rodzicom.

11. Za przekazanie informacji rodzicom, o ktorej mowa w ust. 4 odpowiedzialny jest
wychowawca, w przypadku nicobecnosci - Wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty.

§ 51.

1. Wyroéznienia

1) Ucznia nagradza si¢ za:

a) rzetelng nauke I prace spofeczna,

b) wzorowa postawe,

C) szczegblne osiggnigcia W roznych dziedzinach zycia szkoty,

d) (uchylony)

2) Za szczegblne osiggnigeia uczen moze by¢ wyrézniony:

a) pochwatg przez nauczyciela, wychowawce klasy, Dyrektora Szkoty na forum klasy,
b} pochwalg Dyrektora na forum szkoty,

c) listem pochwalnym skierowanym do rodzicow,

d) nagroda w formie ksigzki lub dyplomu,

e) (uchylony)

f) nagroda Ilub wyroznieniem burmistrza dla najlepszych uczniow i zawodnikow
osiggajacych sukcesy sportowe,

g) stypendium sportowym,

h) stypendium naukowym.

2. Warunki przyznawania nagrod:

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) Nagrod¢ Burmistrza Miasta Ozorkowa moga otrzymac uczniowie:
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a) konczacy klasy 1V-VIII,

b) majacy osiaggnigcia w konkursach i olimpiadach;

4) Nagrod¢ Burmistrza Miasta Ozorkowa przyznaje si¢ najlepszemu uczniowi ze szkoty
wytypowanemu przez Rade Pedagogiczna;

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen (powyzej 5,2), co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania w $rodroczu
poprzedzajacym $rodrocze, w ktorym przyznaje sie stypendium;

8) Stypendium przyznaje Dyrektor Szkoty, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w
ramach $rodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy;

9) Swiadectwo z wyrdznieniem — otrzymuja uczniowie klas 1V - VIII, ktorzy uzyskali $rednia
ocen 4,75 i powyzej, bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;

10) List gratulacyjny Burmistrza Miasta Ozorkowa— otrzymujg uczniowie klas I-VIII, ktorzy
osiggneli bardzo dobre wyniki nauczania oraz sukcesy w konkursach pozaszkolnych;

11) Nagrody ksigzkowe otrzymuja uczniowie:

a) konczacy klase, ktorzy uzyskali swiadectwo z wyrdznieniem,

b) osiaggneli znaczace sukcesy w konkursach pozaszkolnych,

c) reprezentowali szkote w poczcie sztandarowym,

d) wykonujgcy prace spoteczne na rzecz szkoty np. wolontariat, samorzad szkolny,itp.;

12) Dyplomy otrzymujg uczniowie, ktorzy wyrdzniali si¢ postawg i zaangazowaniem W zyciu
szkoty i klasy; o ich przyznaniu decyduje wychowawca, nauczyciel lub Dyrektor Szkoty.

§ 52.
Kary

1. Uczen jest ukarany za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego. Wykaz kar przedstawia
si¢ nastepujaco:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela lub wychowawce
klasy;

2) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce klasy;

3) upomnienie lub nagana wobec ucznia przez dyrektora szkoty;

4) obnizenie 0ceny ze sprawowania,

5) (uchylony)

6) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkote
do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

7) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

8) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach rozrywkowych;

9) przeniesienie do rownolegtej klasy po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

10) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoly w obecnosci Rady Pedagogicznej;

11) (uchylony)

12) przeniesienie do innej szkoty — dyrektor szkoly moze wystapi¢c do Kuratora Oswiaty z
whnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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la. Dyrektor szkoly moze zastosowa¢ wobec ucznia $rodek oddzialywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

2. (uchylony)

3. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji ukarania go do dyrektora szkoty w terminie trzech
dni od jej oznajmienia.

4. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

3) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty.

5. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage W szczegdlnosci:

1) stopien winy ucznia,

2) rodzaj i stopien naruszonych obowiazkow,

3) rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

4) dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow,

5) zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia

6 cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

6. Uczen moze otrzymacé za to samo przewinienie tylko jedna kare.

7. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosSci 0sobistej ucznia.

8. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

9. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okre$long w ust. 1pkt. 1-
3:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

10. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okre$long w ust. 1 pkt.
3-11:

1) rozmowe dokonuje Dyrektor Szkoty;

2) rozmowe przeprowadza si¢ W obecnosci wychowawcy;

3) po rozmowy sporzadza si¢ notatke, ktorag podpisujg: dyrektor szkoly, uczen oraz
wychowawca.

11. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie rodzicow lub osobe, pod
ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 1-4.

12. Kary wymienionej w ust. 1 pkt 5 i 8 Dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicow lub
osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas spotkania na terenie
szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora.

13. W razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka
prawng lub faktyczng uczen pozostaje, stosuje si¢ ust. 11.

14. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popetnienia powinno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i
sposobie odwotania.

15. Rodzicom ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania.
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16. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

17. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

18. Odwotanie rozpatruje Dyrektor Szkoty w terminie do 14 dni od dnia wniesienia
odwolania.

19. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

20. Odwotanie od kary udzielonej przez Dyrektor Szkoty wnosi si¢ do organu prowadzgcego.
21. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale 0 rozpoczgciu procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Kurator Oswiaty.

22. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o karne przeniesienie ucznia do
innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéow lub pracownikoéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkoéw odurzajagcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty i nauczycieli, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

23. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawag do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

24. Podstawg wszczecia postepowania karnego przeniesienia do innej szkoly jest
sporzadzenie notatki 0 zaistniatym zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkoéw zdarzenia.

25. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), Dyrektor niezwlocznie powiadamia
organa $cigania.

26. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

27. Uczen ma prawo wskazaé¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga byc¢
wychowawca Kklasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
réwniez zwroci¢ 0 opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

28. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢c Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje
Rade Pedagogiczng o0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
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dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.

29. (uchylony)

30. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do t.odzkiego
Kuratora Oswiaty.

31. Jezeli uczen nie jest petoletni, decyzje 0 przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

32. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorg¢czenia.

33. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszezac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

34. W szkole dziatajg procedury postepowania w przypadkach wprowadzone zarzadzeniem
dyrektora:

1) Procedura dotyczgca uchylania si¢ od realizacji obowigzku szkolnego;

2) Procedura kontaktow z rodzicami;

3) Procedura organizacji zaje¢ dydaktycznych;

4) Procedura postepowania W przypadku samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia;

5) Procedura postepowania W razie wypadku na terenie szkoty;

6) Procedura postgpowania W sytuacjach zagrozenia uczniow demoralizacja;

7) Procedura przebywania w budynku szkoty;

8) Procedury postepowania W przypadku powstania szkody lub zniszczenia mienia przez
ucznia;

9) Procedura postgpowania W przypadku kradziezy dokonywanych przez ucznioéw;
10)Procedura postepowania W przypadku, gdy uczen obraza nauczyciela lub pracownika
szkoty;

11) Procedura korzystania ze sprzetow elektronicznych.

12) Procedura postepowania wobec 0sob dorostych, bedacych pod wpltywem alkoholu lub
innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty;

13) Procedury postepowania W sytuacji fatszerstwa;

14) Procedura postgpowania W przypadku agresywnego zachowania ucznia (bojka, pobicie);
15) Procedura post¢powania W przypadku agresywnego zachowania ucznia wobec siebie/
pogr6zki o zrobieniu sobie krzywdy;

16) Procedura postepowania W przypadku agresywnego zachowania ucznia na lekcji,
stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wiasnego oraz innych.

17) Procedura postgpowania w sytuacji posiadania przez ucznia przedmiotow
niedozwolonych

18) Procedury i organizacja pracy szkoty w trakcie pandemii.

Rozdzial 11

Ceremonial szkolny
§ 53.
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1. Szkota posiada wlasny Sztandar, zgodnie z decyzja nr 5/91z dnia 12 marca 1991roku
zezwalajaca na ustanowienie i uzywanie sztandaru.

2. Awers Sztandaru zawiera: na biatym tle zlotymi ni¢mi napis ,,Szkota Podstawowa im.
Tadeusza Kosciuszki w Ozorkowie. Na srodku herb — na granatowym tle ztotymi ni¢mi haft:
skrzyzowane dzida i kosa oraz czapka kosciuszkowska i snop zboza oraz liczba 4.

3. Rewers sztandaru zawiera bialto - czerwone tlo dzielone wzdtuz dluzszego boku. Na bialej
czesei posrodku zloty orzet z korong na czerwonym tle.

4. Szkota posiada ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) tekst $lubowania uczniowskiego klas | w brzmieniu: ,Bede starat si¢ by¢ dobrym i
uczciwym. Bede strzegt honoru i dobrego imienia szkoty. Bede szanowal swoich rodzicow,
nauczycieli i kolegéw. Bede uczy? sie tego, co wazne i pigkne. Bede kochal swoja ojczyzne.”
4) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I — V11 i klas VIII. Dla drugiej
grupy uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentow.

5) tekst slubowania uczniow klas VIII w brzmieniu: ,,W dniu pozegnania $lubujemy
Ojczyznie i szkole shuzy¢ rzetelng pracg i nauka - przyrzekamy, ze wiedzg przez nas zdobyta
wykorzystamy do kontynuowania tradycji, dobra naszej przysztosci, dla rozwoju Ojczyzny -
przyrzekamy, ze nie splamimy nigdy honoru szkoty i Rzeczpospolitej - slubujemy” ;

6) coroczne obchody swigta szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczna.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 54.
1. Szkofta stosuje pieczatki:
1) duza okragls,
2) naglowkows szkoty,
3) matg okragla.
§ 55.
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1. Tryb wnoszenia poprawek do Statutu:
1) poprawki wnosi Rada Pedagogiczna w porozumieniu z pozostatymi organami szkoly: Rada
Rodzicow, Samorzadem Szkolnym.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 56.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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