Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 37.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowac¢ zadania wynikajace z Ustawy Prawo o§wiatowe,
Ustawy o systemie o$§wiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikoéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikoéw, o ktorych mowa w § 22 ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikoéw do pracy zdalnej na zasadach
i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 38.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) gtoéwny ksiegowy;

2) referent;

3) kierownik gospodarczy.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:



1) intendent;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4, Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 oraz ust. 10 ustala si¢ na dany rok szkolny w
arkuszu organizacyjnym.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

6. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika administracyjnego nalezy w szczegolnosci:
1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) (uchylony)

6) zachowanie si¢ z godno$ciag W miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) (uchylony)

7. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 39.

1. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Zakres zadan nauczyciela. Nauczyciele Szkoty Podstawowej Nr 4 zobowigzani sg do:

1) systematycznego, wnikliwego przygotowania si¢ do prowadzenia lekcji na odpowiednio
wysokim poziomie;

2) maksymalnego wykorzystania czasu lekcyjnego na realizacje poszczegdlnych ogniw
jednostki bez marnotrawstwa na sprawy dodatkowe;

3) stosowania aktywizujagcych metod pracy na lekcjach z uwzglednieniem zasady
stopniowania trudnosci;

4) wykorzystywania jak najwigcej pomocy dydaktycznych i $rodkoéw audiowizualnych na
lekcjach, celem utatwienia uczniom zrozumienia istoty tematu zajec;

5) stosowania zasady indywidualizacji w nauczaniu;



6) systematycznego, jawnego oceniania uczniow w powszechnie obowiazujacej skali ocen z
uwzglednieniem odpowiedzi ustnych, pisemnych i prac klasowych;

7) zachowania bezstronnosci W ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich;
8) wczesniejszego  powiadamiania rodzicow (z miesigcznym  wyprzedzeniem) 0
przewidywanej ocenie niedostatecznej w przypadku ocen srodrocznych i rocznych;

9) podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej i umiejetnosci pedagogicznych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych,

b) udziat w lekcjach kolezenskich,

¢) udziat w szkoleniowych radach pedagogicznych,

d) korzystanie z czasopism pedagogicznych,

e) korzystanie z materiatow ¢wiczeniowych proponowanych przez nauczycieli wdrazajacych
autorski program nauczania,

f) wspolprace z nauczycielami uczacymi przedmiotow pokrewnych w ramach zespotow
przedmiotowych,

g) prace instruktazowa z nowo zatrudnionymi nauczycielami;

10) punktualnego przychodzenia do pracy;

11) statego petnienia dyzuréw Kkorytarzowych i na boisku szkolnym, celem zapewnienia
troskliwej opieki w czasie przerw;

12) (uchylony)

13) sprowadzania uczniow Kl. 1 — 111 do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej;

14) pozostawiania w czystosci i porzadku izb lekcyjnych oraz zamykanie ich w trakcie
przerw;

15) dbania o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny poprzez:

a) odpowiednie zabezpieczenie ich na co dzien oraz podczas ferii zimowych i letnich;

b) korzystanie z nich na zaj¢ciach wytacznie pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego
uprawnionej;

C) zghaszanie Kkierownikowi administracyjnemu uszkodzonego sprzetu do naprawy.
Nauczyciel odpowiada materialnie za szkody wyrzadzone z powodu wtasnych zaniedban.

16) opiniowania oceny zachowania, jakg zamierza wystawi¢ wychowawca klasy (regulamin
wystawiania ocen);

17) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan
poprzez:

a) kierowanie uczniow zdolnych do kot zainteresowan,

b) przygotowanie do udziatu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,

¢) wdrazanie do samodzielnego zdobywania wiedzy wykraczajacej poza program szkolny;
18) udzielania pomocy uczniom stabym w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez:
a) dodatkowe wyjasnienia nauczyciela danego przedmiotu,

b) organizowanie pomocy kolezenskie;j;

19) do wspotpracy z wychowawcami klas, celem poznania zespotu klasowego;

20) (uchylony)

21) wczesniejszego oddawania dokumentéw i powiadamiania o:

a) planowanych wycieczkach krajoznawczych, rajdach, biwakach z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem w celu zatwierdzenia sktadu opiekunow;

b) planowanych wycieczkach jednodniowych z dwudniowym wyprzedzeniem;



c) wycieczkach i wyjsciach na terenie miasta w dniu wyjscia;

22) zapewnienia dzieciom bezwzglednego bezpieczenstwa w czasie wycieczek oraz podczas
zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

23) natychmiastowego powiadomienia dyrekcji szkoty o  zaistniatych na jej terenie
wypadkach;

24) (uchylony)

25) (uchylony)

26) uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

27) respektowania polecen dyrekcji szkoty i wiadz nadrzednych.

3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) (uchylony)

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 40.
1. W szkole utworzono stanowisko pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy.

1) Obowiazki pedagoga/psychologa:
a) sprawy ogolnowychowawcze:



— dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej,

— sktadanie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego sprawozdan,

— motywowanie, wspieranie, pomoc wychowawcom w realizacji obowigzku szkolnego przez
uczniow,

— kontakt z rodzicami i pomoc metodyczna w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych.

b) profilaktyka wychowawcza:

— poznanie warunkow zycia i nauki ucznidw nie wywigzujacych si¢ z realizacji obowigzkow
szkolnych i sprawiajacych trudnosci wychowawcze,

— rozeznanie grup nieformalnych, stosowanie metod i srodkow zaradczych zapobiegajacych
niedostosowaniu spotecznemu w$rod uczniow;

c) praca korekcyjno —wychowawcza:

— organizowanie pomocy W wyréownywaniu brakow w wiadomos$ciach szkolnych wsrod
ucznidw napotykajacych na szczeg6lne trudnosci w nauce,

— monitorowanie nauczania dla uczniéow niepetnosprawnych intelektualnie,

— organizowanie i pomoc nauczycielom wspierajacym w przygotowaniu indywidualnych
planéw edukacyjno-terapeutycznych,

— indywidualna opieka psychologiczno — pedagogiczna,

— udzielanie uczniom porad i pomocy W rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych i roéwiesniczych,

— przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego wsrod uczniow,

— wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, zaktadami pracy, OHP i innymi
placowkami wychowania 1 ksztatcenia pozaszkolnego w celu zapewnienia uczniom
wlasciwych warunkoéw do nauki i1 opieki wychowawczej,

— rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

— udzielanie pomocy uczniom szczeg6lnie uzdolnionym,

— udzielanie pomocy uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki.

d) pomoc materialna uczniom:

— organizowanie pomocy materialnej oraz opieki nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnych
warunkach materialnych, a takze z rodzin o duzym stopniu zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym,

— wspotdziatanie z TPD, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, sadem rodzinnym,
prokuraturg, policja, Urzedem Pracy, placowkami stuzby zdrowia, kuratorami sagdowymi w
sprawach zapewnienia wtasciwych warunkéw socjalno — bytowych i opieki nad dzie¢mi i
mtodzieza.

e) Dokumentowanie pracy pedagoga/psychologa szkolnego:

— prowadzenie dziennika pracy pedagoga wedlug zasad i wzoru okre§lonego odrebnymi
przepisami,

— prowadzenie teczek indywidualnych dzieci i mtodziezy zawierajacych dokumentacje
prowadzonych badan i czynno$ci uzupetniajacych.

2) Odpowiedzialnos¢ pedagoga/psychologa:

a) pedagog odpowiada za realizacje wyzej wymienionych zadan przed Dyrektorem Szkoty i
Rada Pedagogiczna, a w szczegdlnosci za:



— rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analize przyczyn niepowodzen
szkolnych, a takze za rzetelng ocen¢ sytuacji wychowawczej na terenie szkoty,

— imienne ustalenie uczniow potrzebujacych réznych form pomocy dydaktyczne;,
wychowawczej i materialnej,

— wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi placowkami wychowania,
ksztatcenia i opieki pozaszkolnej, w tym — za terminowo$¢, zasadnos¢ 1 kompletnosé
sktadanych dokumentéw do tych placowek,

— koordynacj¢ dziatan w zakresie spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw,

— rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej na tym stanowisku,

— poufnos¢ wszelkich danych osobowych zgromadzonych w trakcie swojej dziatalnosci,

— informowanie dyrekcji szkoty o wszelkich trudniejszych problemach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ujawnionych podczas wykonywania swoich obowigzkow.
3) Uprawnienia pedagoga/psychologa:

a) pozyskiwanie od wychowawcow, nauczycieli, pracownikow obstugi, rodzicow i ucznidow
niezbednych informacji i pomocy w celu zapewnienia wtasciwej realizacji ustalonych potrzeb
dydaktycznych, wychowawczych 1 materialnych uczniow,

b) wzywanie rodzicow do stawienia si¢ w szkole w sprawach dotyczacych wychowania i
nauki ich dzieci,

C) wzywanie uczniéw na rozmowy indywidualne i prowadzenie niezb¢dnych badan
pedagogicznych wynikajacych z zadan i kompetencji pedagoga szkolnego,

d) wnioskowanie do dyrekcji szkoty w sprawach planowania i organizacji pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

e) udzielanie wskazoéwek metodycznych rodzicom i nauczycielom w sprawach
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

f) wnioskowanie o skierowanie uczniéw na badania do poradni psychologiczno —
pedagogicznej 1 innych placowek uprawnionych do takich badan i wspolpracujacych ze
szkota,a takze o umieszczenie ucznidéw w placéwkach wychowania, ksztalcenia 1 opieki
pozaszkolnej,

g) wystawianie na zadanie uprawnionych organow opinii o uczniach w sprawach
merytorycznie podlegtych pedagogowi szkolnemu. Opinia taka musi by¢ kazdorazowo
podpisana przez Dyrektora Szkoty,

h) w sprawach nieuregulowanych niniejszym zakresem czynno$ci obowigzuje droga
stuzbowa w celu podjecia stosownych decyzji i czynnosci na szczeblu dyrekeji szkoty.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w
trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscia za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi
przez rodzicow 1 uczniow problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.



§ 40a.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami W zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 41.

1. Obowiazki logopedy:

1) przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy i
pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz (odpowiednio do jego wynikéw) organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glo$nej 1 pisma,;



4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w pisaniu i czytaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia terapii pedagogicznej
i zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

8) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty, rodzicami i poradnia psychologiczno pedagogiczng w
zakresie organizowania pomocy logopedycznej dzieciom.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegltosc:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel;

2) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 42.

Zadania nauczyciela wspierajacego.

1) Zadania edukacyjne — zwigzane ze zdobywaniem wiedzy przez ucznia niepetnosprawnego,
z jego pracg na zaje¢ciach lekcyjnych 1 zajgciach rewalidacyjnych:

a) dokonanie Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia i na jej podstawie
przygotowanie wraz z Zespotem Nauczycieli uczacych w danej klasie Indywidualnego
Programu Edukacjyno — Terapeutycznego na etap edukacyjny,

b) modyfikacja IPET w kazdym kolejnym roku szolnym,

c) czuwanie nad realizacjg przez ucznia niepelnosprawnego kolejnych zadan, kolejnych
elementow opracowanego dla niego IPET,

d) udzielanie pomocy uczniom z niepetnosprawnoscig tak, by nie zaniza¢ wymagan
dydaktycznych wobec nich oraz kryteriow ich oceny,

e) Scista wspotpraca z nauczycielem uczacym przedmiotu tak, by nauczanie wszystkich
ucznidow bylo skuteczne 1 uwienczone sukcesami;

2) Zadania integrujace — integracja dzieci, rodzicow i nauczycieli szkoty:

a) czuwanie i wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy, a takze catej szkoty,

b) budowanie integracji pomigdzy rodzicami dzieci pelnosprawnych i niepelnosprawnych,
C) wspolpraca z nauczycielami uczacymi poszczegdlnych przedmiotow,

3) Zadania wychowawcze:

a) petienie funkcji wychowawczej 1 pomocniczej wzgledem rodzicow  dzieci
niepetnosprawnych i wszystkich uczniéw klas integracyjnych;

b) wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych poprzez:

- ksztaltowanie prawidtowej postawy rodzicielskiej wobec wtasnego dziecka,

- informowanie na biezaco 0 pracy ucznia na zajgciach,

- udzielanie codziennych instruktazy dotyczacych odrabiania przez dziecko pracy domowej,



- udzielanie porad zwigzanych z konieczno$cig skorzystania z dodatkowej pomocy
innych specjalistow czy instytucji spotecznych (wskazanie ich);

5) (uchylony)

6) organizowania konkurséw majacych na celu poszeczenie wiedzy uczniow o
zawodach 1 wspotczesnym rynku pracy,

7) zamieszczanie w zaktadce na stronie internetowej szkoty biezacych informacji,
dotyczacych doradztwa zawodowego

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;



