
PROCEDURA ZAPEWNIENIA BEZPIECZEŃSTWA NA TERENIE SZKOŁY 
PODSTAWOWEJ NR 4 Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI IM. TADEUSZA KOŚCIUSZKI 

W OZORKOWIE W ZWIĄZKU Z ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIAŁANIEM I 
ZWALCZANIEM COVID- 19 

 
 
 

Podstawa prawna: 

 rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie 
szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania 
jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem  
i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 poz. 493 ze zm.), 

 wytyczne dla szkół i przedszkoli opracowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej 
wspólnie z Głównym Inspektorem Sanitarnym i Ministrem Zdrowia. 
 

Procedura określa: zasady postępowania dyrekcji szkoły, nauczycieli, rodziców i personelu 
szkoły podczas sprawowania opieki i organizowania zajęć z uczniami w szkole podczas 
pobytu uczniów na zajęciach w trybie stacjonarnym 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ 1 

INFORMACJE OGÓLNE 

§ 1. 

 

Cel procedury 

 

Celem niniejszej procedury jest usystematyzowanie działań pracowników, rodziców oraz 

Dyrekcji w celu zachowania bezpieczeństwa i higienicznych warunków w czasie zajęć 

organizowanych przez Szkołę Podstawową nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi im. Tadeusza 

Kościuszki w Ozorkowie podczas zagrożenia epidemicznego w trybie nauki zdalnej. 

 

§ 2. 

 

Ilekroć w niniejszej procedurze jest mowa o: 

1) Jednostce, Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 4 z 

Oddziałami Integracyjnymi im. Tadeusza Kościuszki w Ozorkowie; 

2) Dyrektorze– należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 4  

z Oddziałami Integracyjnymi im. Tadeusza Kościuszki w Ozorkowie; 

3) Rodzicach– należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych dziecka oraz 

osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

4) Organie prowadzącym– należy przez to rozumieć Miasto Ozorków, z siedzibą przy 

ul. Wigury 1, 95- 035 Ozorków. 

 

§ 3. 

 

1. Na tablicy ogłoszeń przy głównym wejściu znajdują się numery telefonów do organu 

prowadzącego, stacji sanitarno- epidemiologicznej oraz służb medycznych,  

z którymi należy się skontaktować w przypadku stwierdzenia objawów chorobowych  

u osoby znajdującej się na terenie jednostki. 



2. W szkole stosuje się wytyczne ministra właściwego do spraw zdrowia, Głównego 

Inspektora Sanitarnego oraz ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania 

udostępnione na stronie urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty  

i wychowania. 

 

 

§ 4. 

 

1. Niniejszy regulamin określa procedury bezpieczeństwa na terenie Szkoły Podstawowej  

nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi im. Tadeusza Kościuszki w Ozorkowie w okresie 

pandemii wirusa COVID- 19, dotyczące wszystkich pracowników jednostki, uczniów oraz 

rodziców dzieci uczęszczających do jednostki w trybie stacjonarnym. 

2. Procedura określa działania, które zminimalizują możliwość zakażenia, ale mimo 

wszystkich podjętych środków bezpieczeństwa, nie pozwolą w 100% wyeliminować 

ryzyka związanego z zakażeniem. 

 

 
 
 

ROZDZIAŁ 2 
 

OBOWIĄZKI I ZASADY DOTYCZĄCE ZAPOBIEGANIA, PRZECIWDZIAŁANIA  
I ZWALCZANIA COVID-19 

 
 

§ 5. 
 

1. Za bezpieczeństwo na terenie szkoły w czasie epidemii odpowiedzialny jest 
dyrektor szkoły. 

2. Nauczyciele przekazują uczniom informacje na temat przestrzegania 
podstawowych zasad higieny, w tym np. częstego mycia rąk z użyciem ciepłej 
wody i mydła oraz ochrony podczas kaszlu i kichania; 

3. W szkole opublikowano w widocznym miejscu instrukcję dotyczącą mycia rąk oraz 
inne zasady dotyczące higieny osobistej; 

4. Dyrektor szkoły ustala organizację pracy w taki sposób, aby maksymalnie 
ograniczyć niebezpieczeństwo zakażenia się wirusem. 

5. W szkole do odwołania nie organizuje się żadnych wycieczek krajowych 
i zagranicznych; 

6. Na terenie szkoły bezwzględnie obowiązują zalecenia służb sanitarno-
epidemiologicznych; 

7. Pracownicy szkoły oraz osoby przebywające na jej terenie podporządkowują się 
i współdziałają ze wszystkimi służbami zaangażowanymi w zapobieganie, 
przeciwdziałanie i zwalczanie COVID-19 
 

 
 

§ 6 
 

Powołanie i zadania zespołu ds. bezpieczeństwa epidemicznego środowiska 
szkolnego 

 
1. Celem wsparcia i wzmocnienia działań zapobiegających oraz diagnozujących poziom 

zagrożenia COVID-19 dyrektor powołuje zespół ds. bezpieczeństwa epidemicznego 
środowiska szkolnego.  

2. W skład zespołu wchodzą: 



1) Przedstawiciel Rady Pedagogicznej, 
2) Przedstawiciel pracowników administracji i obsługi, 
3) Przedstawiciel Rady Rodziców. 

3. Dyrektor powołuje także szkolnego koordynatora bezpieczeństwa, który jest jednocześnie 
przewodniczącym zespołu ds. bezpieczeństwa epidemicznego środowiska szkolnego. 

4. Zadaniem koordynatora jest nadzorowanie działań poszczególnych członków zespołu ds. 
bezpieczeństwa środowiska szkolnego oraz ścisła współpraca z dyrektorem szkoły. 

5. Szczególnym zadaniem koordynatora jest zbieranie bieżących informacji na temat stanu 
epidemicznego na terenie szkoły oraz dokonywanie wstępnej oceny stanu 
bezpieczeństwa epidemicznego szkoły i przekazywanie na bieżąco tych informacji 
dyrektorowi. 

6. Każdego dnia koordynator przekazuje informację o stanie epidemicznym środowiska 
szkolnego dyrektorowi lub osobie wyznaczonej w zastępstwie za dyrektora. 

7. Wszyscy członkowie zespołu są zobowiązani do bezzwłocznego przekazywania 
bieżących informacji dotyczących zagrożenia stanu bezpieczeństwa epidemicznego 
szkolnemu koordynatorowi bezpieczeństwa. 

8. Przyjmuje się następujące formy przekazywania informacji: 
1) podczas osobistej rozmowy; 
2) drogą telefoniczną; 
3) droga e-mailową. 

 
 

§ 7. 
 

Wytyczne bezpieczeństwa sanitarnego obowiązujące na terenie szkoły : 
1. Każda osoba wchodząca na teren szkoły powinna umyć a następnie zdezynfekować 

ręce; 
2. Na teren szkoły może wejść tylko i wyłącznie osoba zdrowa, bez objawów infekcji 

górnych dróg oddechowych – dotyczy to zwłaszcza wszystkich uczniów i 
pracowników szkoły; 

3. Na terenie szkoły, zalecane jest noszenie maseczek i rękawiczek szczególnie 
osobom powyżej 50. r.ż. oraz osób z tzw. grupy ryzyka, np. chorych na cukrzycę lub  
z niewydolnością naczyniowo-sercową, a także uczniom podczas przerw lekcyjnych; 

4. Wszystkie pomieszczenia, zwłaszcza sale lekcyjne, powinny być wietrzone co 
najmniej raz na godzinę; 

5. W rozkładzie zajęć dla uczniów uwzględnia się możliwość przebywania na świeżym 
powietrzu, także w czasie przerw między lekcjami; 

6. W sytuacji pojawienia się u któregoś z pracowników szkoły objawów infekcji należy: 
a) natychmiast go odizolować od innych osób oraz zmierzyć mu temperaturę; 
b) niezwłocznie przerwać jego pracę; 
c) poinformować Dyrektora lub osobę wyznaczoną o podejrzeniu infekcji; 
d) zachować stosowny dystans i środki ostrożności, podczas poruszania się po 

jednostce (wyłącznie w niezbędnym zakresie), aby nie dochodziło do 
przenoszenia zakażenia; 

7. Dyrektor lub osoba wyznaczona przez Dyrektora: 
a) wstrzymuje przyjmowanie do Szkoły kolejnych dzieci do czasu umycia  

i dezynfekcji obszaru, w którym przebywał i poruszał się pracownik; 
b) zawiadamia powiatową stację sanitarno- epidemiologiczną (numer znajduje się 

na tablicy ogłoszeń) i wprowadza do stosowania na terenie jednostki instrukcje  
i polecenia przez nią wydane; 

c) zachowuje stosowny dystans i środki ostrożności, w przypadku kontaktu  
z pracownikiem, u którego podejrzewa się zakażenie; 

d) sporządza listę osób, z którymi pracownik podejrzany o zakażenie miała kontakt, 
aby w razie potrzeby przekazać ją powiatowej stacji sanitarno- epidemiologicznej. 

8. Obszar, w którym przebywał i poruszał się pracownik z podejrzeniem zakażenia 

COVID-19 jest niezwłocznie skrupulatnie myty, a powierzchnie dotykowe, takie jak 



klamki, włączniki światła, poręcze, są dezynfekowane przez osobę do tego 

wyznaczoną. 

9. Pomieszczenie, które przeznaczone było do izolacji osoby z objawami chorobowymi 

po opuszczeniu go przez pracownika z objawami, jest myte i dezynfekowane. 

10. W sytuacji pojawienia się u któregoś z uczniów objawów infekcji należy: 
a) natychmiast odizolować go od reszty osób; 
b) zmierzyć mu temperaturę; 
c) poinformować o zaistniałym fakcie dyrektora szkoły oraz opiekunów prawnych 

ucznia; 
d) w przypadku ucznia niepełnoletniego zobowiązać opiekunów prawnych do jak 

najszybszego odebrania go ze szkoły; 
e) Pomieszczenie, które przeznaczone było do izolacji osoby z objawami 

chorobowymi po opuszczeniu go przez ucznia z objawami, jest myte i 
dezynfekowane. 

Szczegółowe wytyczne Głównego Inspektora Sanitarnego i Ministerstwa Edukacji Narodowej 
znajdują się na stronie internetowej https://gis.gov.pl/wp-
content/uploads/2020/08/Wytyczne_dla_szk%c3%b3%c5%82_i_plac%c3%b3wek_%e2%80%93_wrze
sie%c5%84_2020-2-1.pdf 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ 3 

ZADANIA ORGANU PROWADZĄCEGO 

 

§ 8. 

 

1. Dyrektor na bieżąco współpracuje z organem prowadzącym w celu zapewnienia 

bezpiecznych warunków.  

2. Organ prowadzący zapewnia: 

1) pomoc dla Dyrektora w zapewnieniu opieki nad uczniami, organizacji zajęć 

edukacyjnych dla uczniów klas I-VIII oraz sprawnej realizacji skierowanych do 

jednostki wytycznych; 

2) sprzęt, środki czystości i do dezynfekcji, które zapewnią bezpieczne korzystanie  

z pomieszczeń jednostki, placu zabaw, boiska oraz sprzętów i zabawek 

znajdujących się w jednostkach; 

3) płyn do dezynfekcji rąk- przy wejściu do budynku, na korytarzu oraz w miejscu 

przygotowywania posiłków, a także środki ochrony osobistej, w tym rękawiczki, 

maseczki ochronne dla pracowników  

4) plakaty z zasadami prawidłowego mycia rąk w pomieszczeniach sanitarno-

higienicznych oraz instrukcje dotyczące prawidłowego mycia rąk przy dozownikach 

z płynem; 

5) pomieszczenie do izolacji osoby, u której stwierdzono objawy chorobowe, 

zaopatrzone w maseczki, rękawiczki i przyłbicę oraz płyn do dezynfekcji rąk (przed 

wejściem do pomieszczenia); 

6) pełną informację dotyczącą stosowanych metod zapewniania bezpieczeństwa  

i procedur postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia wszystkim 

pracownikom jak i rodzicom. 

3. W miarę możliwości organ prowadzący zapewnia dodatkowe pomieszczenia dla dzieci,  

a także wyposażenie tych pomieszczeń. 

4. Organ prowadzący ustala z Dyrektorem sposób komunikacji, np. raportowanie o liczbie 

dzieci lub w sytuacji podejrzenia zakażenia. 

https://gis.gov.pl/wp-content/uploads/2020/08/Wytyczne_dla_szk%c3%b3%c5%82_i_plac%c3%b3wek_%e2%80%93_wrzesie%c5%84_2020-2-1.pdf
https://gis.gov.pl/wp-content/uploads/2020/08/Wytyczne_dla_szk%c3%b3%c5%82_i_plac%c3%b3wek_%e2%80%93_wrzesie%c5%84_2020-2-1.pdf
https://gis.gov.pl/wp-content/uploads/2020/08/Wytyczne_dla_szk%c3%b3%c5%82_i_plac%c3%b3wek_%e2%80%93_wrzesie%c5%84_2020-2-1.pdf


 

ROZDZIAŁ 4 

ZADANIA I OBOWIĄZKI DYRKETORA 

 

§ 9. 

 

1. Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi im. Tadeusza Kościuszki 

w Ozorkowie wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i 

pracownikom w czasie zajęć organizowanych przez jednostkę. 

2. Dyrektor: 

1) nadzoruje prace porządkowe wykonywane przez pracowników zgodnie  

z powierzonymi im obowiązkami (w tym wypełnianie kart kontroli dezynfekcji 

pomieszczeń); 

2) dba o to, by w salach, w których dzieci spędzają czas nie było zabawek oraz 

przedmiotów, których nie można skutecznie zdezynfekować; 

3) prowadzi komunikację z rodzicami dotyczącą bezpieczeństwa dzieci w jednostce; 

4) kontaktuje się z rodzicem– telefonicznie, w przypadku stwierdzenia podejrzenia 

choroby u ich dziecka; 

5) informuje służby sanitarne i organ prowadzący o zaistnieniu podejrzenia choroby  

u dziecka, pracownika; 

6) instruuje pracowników o sposobie stosowania procedury postępowania na 

wypadek podejrzenia zakażenia; 

7) informuje rodziców o obowiązujących w jednostce procedurach postępowania na 

wypadek podejrzenia zakażenia (za pomocą poczty elektronicznej, strony 

internetowej dziennika elektronicznego oraz plakatów wywieszonych w jednostce). 

 

§ 10. 

 

1. Dyrektor na bieżąco śledzi komunikaty na temat COVID- 19 nadawane przez Główny 

Inspektorat Sanitarny i stosuje się do jego zaleceń. 

2. Dyrektor wymaga od pracowników bezwzględnego przestrzegania niniejszej procedury, 

komunikatów Dyrektora oraz zaleceń GIS. 

3. W sytuacji wystąpienia zagrożenia zarażenia/zarażenia wirusem COVID-19 Dyrektor 

niezwłocznie informuje o tym fakcie Powiatową Stację Sanitarno – Epidemiologiczną 

w Zgierzu oraz organ prowadzący 

4. Dyrektor pozostaje w stałym kontakcie z przedstawicielem Powiatowej Stacji Sanitarno- 

Epidemiologicznej w celu bieżącego monitorowania sytuacji związanej z szerzeniem 

epidemii COVID- 19. 

§ 11. 

 

1. Dyrektor na bieżąco przypomina pracownikom zasady higieny osobistej, mycia rąk, 

obowiązku informowania o złym stanie zdrowia.  

2. Dyrektor przeprowadził spotkanie z pracownikami w celu zwrócenia uwagi na 

profilaktykę zdrowotną. 

3. Dyrektor sprawuje wzmożony nadzór nad przestrzeganiem zasad higieny przez 

pracowników jednostki oraz ściśle je egzekwuje. 

4. Dyrektor zapewnia pracownikom jednostki niezależnie od podstawy zatrudnienia 

rękawiczki jednorazowe, maseczki ochronne, fartuch z długim rękawem lub środki 

do dezynfekcji rąk. 



5. W pomieszczeniach sanitarno- higienicznych Dyrektor wywiesił plakaty z zasadami 

prawidłowego mycia rąk, a przy dozownikach z płynem do dezynfekcji rąk– instrukcje 

obsługi.  

6. Dyrektor zobowiązuje pracowników do ostrożnego postępowania podczas korzystania  

z płynów dezynfekujących do czyszczenia powierzchni i sprzętów. 

7. Dyrektor określa zasady ścieżki szybkiej komunikacji pracowników z rodzicami. 

8. Dyrektor zapewnia pomieszczenie (wyposażone m.in. w środki ochrony osobistej i płyn 

dezynfekujący) zapewniające minimum dwa metry odległości od innych osób, w którym 

będzie można odizolować osobę w przypadku stwierdzenia objawów chorobowych. 

9. Dyrektor przekazuje instrukcję pracownikom, że w przypadku wystąpienia u nich 

niepokojących objawów chorobowych, nie powinni przychodzić do pracy. Powinni 

pozostać w domu i skontaktować się telefonicznie ze stacją sanitarno-epidemiologiczną, 

oddziałem zakaźnym, a w razie pogorszenia stanu zdrowia zadzwonić pod numer 999 

lub 112 i poinformować, że mogą być zarażeni COVID-19. 

10. Dyrektor instruuje pracowników, że w przypadku wystąpienia u pracownika 

niepokojących objawów chorobowych na terenie szkoły, dyrektor natychmiast odsunie 

pracownika od pracy i powiadomi właściwą miejscowo stację sanitarno-

epidemiologiczną, służby medyczne oraz organ prowadzący i kuratora oświaty. Teren,  

w którym poruszał się pracownik, zostanie poddany gruntownemu sprzątaniu oraz 

dezynfekcji zgodnie z procedurami.  

11. Dyrektor w wyznaczonym miejscu szkoły umieszcza numery telefonów do: organu 

prowadzącego szkołę – Urząd Miejski w Ozorkowie, Łódzkiego Kuratora Oświaty  

w Łodzi, Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zgierzu, służb medycznych – 

tel. alarmowy 999 lub 112. 

12. Dyrektor zaleca pracownikom stosowanie się do zaleceń powiatowego inspektora 

sanitarnego oraz wytycznych MEN. 

 

 

 

ROZDZIAŁ 4 

ZADANIA I OBOWIĄZKI RODZICÓW/PRAWNYCH OPIEKUNÓW 

 

§ 12. 

 

1. Rodzice/prawni opiekunowie zobowiązani są do ścisłego przestrzegania obowiązujących 
w szkole procedur postępowania ustanowionych na czas pandemii koronawirusa 
COVID-19. 

2. Rodzice/prawni opiekunowie powinni mierzyć dziecku temperaturę przed posłaniem do 
szkoły.  

3. Rodzice/prawni opiekunowie zobowiązani są do posyłania do szkoły dziecka zdrowego – 
bez objawów chorobowych. 

4. Rodzice/prawni opiekunowie zobowiązani są do zakrywania ust i nosa indywidualną 
osłoną, np. maseczką, podczas przyprowadzania dziecka do szkoły oraz podczas 
przebywania na terenie szkoły. 

5. Na teren szkoły z dzieckiem lub po dziecko może przyjść tylko jeden rodzic/prawny 
opiekun 

6. Odprowadzanie pierwszoklasistów pod drzwi klasy może się odbywać przez trzy 
pierwsze tygodnie po 1 września i tylko przez jednego rodzica/opiekuna prawnego.  

7. Rodzice/prawni opiekunowie dezynfekują ręce przed każdorazowym wejściem na teren 
budynku szkoły, korzystając z płynu do dezynfekcji rąk. 

8. Rodzice/prawni opiekunowie nie posyłają do szkoły ucznia, jeżeli w domu przebywa ktoś 
na kwarantannie lub w izolacji. 



9. Rodzice/prawni opiekunowie przypominają dziecku o konieczności przestrzegania 
zaleceń obowiązujących podczas pandemii w szkole. 

10. Rodzice/prawni opiekunowie mają obowiązek stosowania podstawowych zasad higieny 
zalecanych w okresie pandemii koronawirusa COVID-19 dając dobry przykład dziecku. 
Rodziców prosi się o wpajanie dzieciom zasad higieny. (unikanie dotykania oczu, nosa  
i ust, częste mycie rąk woda z mydłem oraz niepodawanie ręki na powitanie) oraz 
zwracanie uwagi na odpowiedni sposób zasłaniania twarzy podczas kichania czy 
kasłania.  
 

 

 

ROZDZIAŁ 5 

ZADANIA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI 

 

§ 13. 

 

1. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za realizację zadań i przestrzegania procedur 
związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych 
przez szkołę. 

2. Nauczycielom zaleca się  mierzenie sobie temperatury przynajmniej raz dziennie. 
3. Nauczyciel zobowiązany jest do zachowania między sobą i pracownikiem obsługi 

dystansu minimalnie 1,5 m. 
4. Nauczyciel dba, by pracownicy obsługi nie mieli kontaktu z uczniami i opiekunami grup.  
5. Nauczyciel przekazuje  uczniom, jakie zasady bezpieczeństwa obowiązują w szkole 

w związku z pandemią koronawirusa . 
6. Nauczyciel dba o to, by w sali, w której odbywają się zajęcia dla uczniów, nie było 

przedmiotów i sprzętu, których nie można skutecznie dezynfekować (np. pluszowych 
zabawek). 

7. Każdorazowo przed rozpoczęciem zajęć nauczyciel kontroluje, czy salę zajęć, sprzęt, 
pomoce i zabawki zdezynfekowano. 

8. Po skończonej lekcji nauczyciel dezynfekuje blaty ławek lekcyjnych jeżeli w klasie ma 
rozpocząć zajęcia inna klasa. 

9. Nauczyciel jest zobowiązany do wietrzenia sali lekcyjnej po każdych zajęciach. 
10. Nauczyciel wychowania fizycznego ma obowiązek dopilnować dezynfekcji sprzętu 

używanego przez uczniów. 
11. Nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania zasad częstego i regularnego mycia rąk 

przez uczniów, szczególnie przed rozpoczęciem zajęć , jedzeniem, po skorzystaniu  
z toalety i po powrocie z zajęć na świeżym powietrzu. 

12. Nauczyciel unika organizowania większych skupisk uczniów w jednym pomieszczeniu. 
13. Podczas zajęć na świeżym powietrzu nauczyciel przestrzega zachowania możliwie 

maksymalnej odległości od innych osób tam przebywających. 
14. Nauczyciel ma obowiązek znajomości i przestrzegania procedur postępowania na 

wypadek podejrzenia zakażenia. 
15. W przypadku stwierdzenia objawów chorobowych u ucznia nauczyciel natychmiast 

izoluje ucznia w specjalnie wyznaczonym przez dyrektora pomieszczeniu wyposażonym 
m.in. w środki ochrony osobistej i płyn dezynfekujący, znajdującym się minimum dwa 
metry od innych osób. Nauczyciel bez zbędnej zwłoki zgłasza stwierdzenie objawów 
dyrektorowi szkoły oraz powiadamia rodziców dziecka w celu pilnego odebrania ucznia 
ze szkoły, korzystając ze ścieżki szybkiej komunikacji z rodzicami. 

16. Nauczyciel ma obowiązek zwracania uwagi na bezpieczną odległość pomiędzy uczniami 
około dwóch metrów podczas zabawy, zajęć lekcyjnych. 

17. Nauczyciel nie pozostawia grupy samej podczas pracy z uczniami. Jeśli musi wyjść, 
grupą powinna się zająć inna osoba np.; z personelu pomocniczego lub inny nauczyciel, 
odpowiednio zabezpieczona środkami indywidualnej ochrony. Swoją nieobecność 
nauczyciel musi ograniczyć do minimum. 

18. Nauczyciele i pracownicy obsługi podczas wykonywania swoich czynności na terenie 
szkoły nie muszą zakrywać ust i nosa.  



 

ROZDZIAŁ 6 

ZADANIA I OBOWIĄZKI PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 
 

 

§ 14. 

 
1. Pracownicy obsługi wyznaczeni do opieki nad uczniami ponoszą współodpowiedzialność 

za bezpieczny pobyt dziecka w szkole. 
2. Pracownicy wyznaczeni do opieki nad uczniami zwracają uwagę na uczniów, na 

zachowanie odległości pomiędzy uczniami, korzystanie przez nich z dostępnych 
sprzętów. 

3. Pracownicy obsługi wyznaczeni do opieki nad uczniami zobowiązani są do ścisłego 
przestrzegania procedur ustanowionych na czas pandemii koronawirusa COVID-19. 

4. Intendent, sekretarz szkoły, pracownicy kuchni oraz sprzątaczki zobowiązani są do 
zachowania dodatkowych środków ostrożności przy ewentualnych kontaktach z osobami 
z zewnątrz, w tym z dostawcami towaru, z którego sporządzane będą ewentualnie 
posiłki dla uczniów. 

5. Pracownicy administracji i obsługi zobowiązani są do zachowania pomiędzy sobą 
dystansu wynoszącego minimum 1,5 m w każdej przestrzeni szkoły. 

6. Stanowiska pracy pracowników administracyjnych zorganizowane są z uwzględnieniem 

wymaganego dystansu społecznego pomiędzy pracownikami.  

7. Pracownicy administracji zobowiązani są do przyjmowania petentów z zachowaniem 

odpowiedniej odległości. 

8. Zabrania się pracownikom nadmiernego poruszania się po jednostce. Przemieszanie się 

jest dozwolone tylko w uzasadnionym przypadku. 

9. Każdy pracownik po zakończonej pracy zobowiązany jest do uporządkowania  

i zdezynfekowania swojego stanowiska pracy.  

10. Pracownicy administracji i obsługi dezynfekują ręce płynem do dezynfekcji przed 
każdorazowym wejściem do budynku szkoły. 

11. Pracownicy administracji i obsługi używają środków ochrony osobistej, w tym 
rękawiczek, maseczek ochronnych (ewentualnie przyłbic). 

12. Personelowi sprzątającemu teren Szkoły zaleca się zachować dodatkowe środki 
ostrożności: 

1) założenie rękawiczek jednorazowych i jednorazowej maseczki na nos i usta; 

2) umycie i dezynfekcja rąk po zakończeniu czynności i zdjęciu rękawiczek 

i maseczki, 

3) wyrzucenie odpadów do odpowiedniego pojemnika. 

1. Organizacja trybu pracy pracowników utrzymujących czystość w jednostce 

zorganizowana jest z uwzględnieniem systemu rotacyjnego/zmianowanego oraz  

z uwzględnieniem niezbędnej rezerwy kadrowej, na wypadek wzrostu ryzyka 

epidemiologicznego. 

2. Praca pracowników utrzymujących czystość w jednostce przebiega rotacyjnie.  

Jednostka minimalizuje ilość osób przebywających na terenie szkoły. 

 

 

§ 15 

 

1. Za utrzymanie czystości w jednostce odpowiedzialni są pracownicy, którym w zakresie 

obowiązków przydzielone zostały do sprzątania określone pomieszczenia. 

2. Dyrektor zapewnia sprzęt do prac porządkowych oraz środki czyszczące i myjące 

niezbędne do wykonywania prac porządkowych. 



3. Podstawową zasadą stosowaną przez pracowników podczas wykonywania prac 

porządkowych powinno być utrzymanie czystości pomieszczeń i sterylności powierzchni, 

z których korzystają dzieci i pracownicy, co pozwoli ograniczyć rozprzestrzenianie się 

koronawirusa. 

4. Pomieszczenia, ciągi komunikacyjne (schody i korytarze) oraz powierzchnie dotykowe 

należy regularnie, w czasie przerw międzylekcyjnych, oczyszczać, używając wody  

z detergentem lub środka dezynfekcyjnego. Należy myć i dokładnie odkażać każdego 

dnia: 

1) Biurka; 

2) Drzwi; 

3) poręcze krzeseł i powierzchnie płaskie, w tym blaty w salach i w pomieszczeniach 

spożywania posiłków (po każdej grupie); 

4) klamki; 

5) włączniki światła; 

6) poręcze i uchwyty; 

5. Środki chemiczne służące do mycia i dezynfekcji powinny być stosowane zgodnie  

z wytycznymi i zaleceniami podanymi przez producenta.  

6. Podczas prac porządkowych pracownik zobowiązany jest stosować zalecane środki 

ochrony indywidualnej, przestrzegać zasad higieny oraz zachowywać reguły ostrożności: 

do procesu dezynfekcji stosować rękawice ochronne z długim mankietem, używać maski  

i okulary ochronne w przypadku stosowania preparatów w spryskiwaczach ze względu 

na ryzyko podrażnienia oczu i dróg oddechowych, nie dotykać twarzy rękami  

w rękawiczkach, nie zakładać ponownie uprzednio zdjętych rękawic jednorazowych, 

podczas dezynfekcji stosować ręczniki papierowe, które po przetarciu trzeba od razu 

wyrzucić, nie używać tych samych ściereczek w różnych pomieszczeniach. 

7. Dezynfekowanie powierzchni za pomocą środków dezynfekcyjnych powinno być 

skuteczne i wymaga prawidłowego ich stosowania:  

1) usunięcia wodą zanieczyszczeń przed dezynfekcją; 

2) sprawdzenia daty przydatności do użycia (jeśli data jest przekroczona, całkowita 

dezynfekcja nie jest już gwarantowana); 

3) użycia środka w odpowiednim stężeniu (preparat nie zadziała, jeśli będzie źle 

dozowany); 

4) naniesienia na powierzchnię odpowiedniej ilości preparatu niczego nie pomijając; 

5) przestrzegania zalecanego czasu zastosowania, pozostawienia preparatu przez 

wskazany przez producenta okres (dezynfekowana powierzchnia powinna 

pozostawać wilgotna przez zalecany czas niezbędny do zabicia wirusów).  

8. W przypadku dezynfekcji powierzchni mających kontakt z żywnością np. blatów stołów, 

należy przepłukać je czystą wodą, po odczekaniu zalecanego czasu pomiędzy 

procesem dezynfekcji a płukaniem.  

9. Podczas sprzątania wszystkie pomieszczenia powinny być regularnie wietrzone, 

ponieważ czas ulotnienia się warstwy cieczy zależy od temperatury otoczenia i cyrkulacji 

powietrza. 

10. Sprzęt i środki służące do utrzymania czystości powinny być przechowywane  

w zamkniętych szafkach. Po zakończonej pracy pracownik powinien: 

1) umieścić sprzęt i środki chemiczne w wyznaczonym do ich przechowywania 

miejscu; 

2) zabezpieczyć miejsce przed dostępem do niego innych osób i dzieci; 

3) oznaczyć w prowadzonym rejestrze miejsce i czas przeprowadzanej dezynfekcji. 

Rejestr powinien być złożony w miejscu dostępnym dla nauczycieli. 



11. Pracownicy odpowiedzialni za sprzątanie zobowiązani są usunąć z sal, przedmioty  

i sprzęty, których nie można skutecznie dezynfekować, tj. np. pluszowe zabawki. 

12. Po zakończonych zajęciach w salach sprzątaczki zobowiązane są do zdezynfekowania 

sprzętu i pomocy dydaktycznych  

13. Wyznaczeni pracownicy obsługi mają obowiązek codziennego czyszczenia detergentem 

wyznaczonego sprzętu na boisku szkolnym oraz dezynfekcji używanego przez uczniów 

sprzętu na koniec zajęć.  

14. Pracownicy administracji i obsługi mają obowiązek przestrzegania zasad szczególnej 

ostrożności podczas korzystania z płynów dezynfekujących do czyszczenia powierzchni 

i sprzętów. 

15. Korzystając z płynów dezynfekujących do czyszczenia powierzchni i sprzętów, należy 

ściśle przestrzegać zaleceń producenta znajdujących się na opakowaniu środka. Należy 

ściśle przestrzegać czasu niezbędnego do wietrzenia dezynfekowanych pomieszczeń  

i sprzętu, tak aby nie narażać uczniów na wdychanie oparów środków służących do 

dezynfekcji. 

16. Pracownik kuchni wyznaczony do obsługi w stołówce ma obowiązek przestrzegania 

zasad szczególnej ostrożności podczas przygotowania stołów do spożywania posiłków 

przez uczniów oraz podczas sprzątania stołów i sal po posiłkach (czyszczenie blatów, 

stołów i poręczy krzeseł przed i po każdym posiłku). 

17. Pracownicy kuchni mają obowiązek przestrzegania zasad mycia naczyń w zmywarce  

z dodatkiem detergentu w temperaturze min. 600C oraz ich wyparzania. 

18. Pracownicy obsługi mają obowiązek utrzymywania w czystości ciągów komunikacyjnych, 

dezynfekowania powierzchni dotykowych: poręczy, klamek, włączników światła, 

uchwytów, poręczy krzeseł i powierzchni płaskich. 

19. Pracownicy administracji i obsługi mają obowiązek znajomości i przestrzegania procedur 

obowiązujących w szkole dotyczących przyprowadzania dziecka do szkoły i opuszczania 

szkoły. 

 

 

 

ROZDZIAŁ 5 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

 

 

§ 16. 

 

1. Od 1 września 2020r. szkoła pracuje w trybie stacjonarnym. 

2. Nauczyciele mają obowiązek poinformować uczniów i rodziców o przyjętych w szkole 

zasadach bezpieczeństwa oraz organizacji pracy podczas nauki w czasie pandemii. 

3. Uczniowie klas I-III uczący się na pierwszą zmianę rozpoczynają zajęcia o godzinie  

8.15. 

4. Uczniowie klas I-III rozpoczynający zajęcia na drugą zmianę otrzymają informację 

o godzinie rozpoczęcia od wychowawców klas. 

5. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej (klasy I-III) sam decyduje o ilości i porze przerw 

dla swojej grupy, w interwałach adekwatnych do potrzeb, jednak nie rzadziej niż po  

45 min.  

6. Grupa spędza przerwy pod nadzorem nauczyciela. 

7.  Podczas przerw uczniowie zachowują odstęp wymagany zaleceniami służb sanitarnych   

8. Uczniowie klas IV-VIII rozpoczynają zajęcia od godziny 8.00 lub później wg ustalonego 

planu. 



9. Przerwy dla klas IV-VIII są zgodne z dotychczasową organizacją i regulowane 

dzwonkami. 

10. Uczniowie spędzają przerwy pod nadzorem nauczycieli. 

11. Zajęcia lekcyjne dla jednej klasy odbywają się w tej samej klasie z wyjątkiem informatyki, 

wychowania fizycznego oraz podziału na grupy. 

12. Uczeń nie powinien zabierać ze sobą do szkoły niepotrzebnych przedmiotów. 

13. Uczeń posiada własne przybory i podręczniki, które w czasie zajęć mogą znajdować się 

na stoliku szkolnym ucznia, w tornistrze lub we własnej szafce. 

14. Uczniowie nie powinni wymieniać się przyborami szkolnymi między sobą. 

15. Przybory szkolne oraz podręczniki uczniowie zostawiają w szkole – nie zabierają do 

domu. 

 

 
ROZDZIAŁ 6 

WYTYCZNE – ŚROKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ 

 

§ 17. 

 

Instrukcje dotyczące prawidłowego założenia i ściągania rękawiczek jednorazowych, 
maseczek i mycia rąk są udostępniane na plakatach na terenie szkoły 
 
 

§ 18. 

 

1. Postępowanie z odpadami wytwarzanymi w czasie ochrony przed koronawirusem 

a. Odpady powinny być segregowane i wrzucane do właściwych pojemników (papier, 

szkło, metale i tworzywa sztuczne, bioodpady, odpady zmieszane). 

b. Odpady wytworzone przez pracowników takie jak: środki zapobiegawcze (maseczki, 

rękawiczki) stosowane w miejscu pracy w celu minimalizacji ryzyka zarażenia 

i rozprzestrzeniania się koronawirusa, są uprzednio zebrane w workach, które po 

zawiązaniu wrzucane są do pojemnika/worka na odpady zmieszane. 

c. Przed i po każdej czynności związanej z pakowaniem/ przenoszeniem odpadów 

należy używać rękawic ochronnych, myć i/ lub dezynfekować ręce. 

 

 

ROZDZIAŁ 7 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 19. 

1. Procedury bezpieczeństwa obowiązują w  Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Tadeusza Kościuszki w Ozorkowie od dnia rozpoczęcia zajęć 

szkolnych w trybie stacjonarnym w roku szkolnym 2020/2021 do czasu ich odwołania. 

2. Wszyscy pracownicy Szkoły Podstawowej nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi 

im. Tadeusza Kościuszki w Ozorkowie zobowiązani się do ich stosowania 

i przestrzegania. 

3. W razie pojawienia się nowych zasad i wytycznych dotyczących bezpieczeństwa, 

w jednostce na bieżąco będą podejmowane odpowiednie działania. 



 

 


