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PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

1.

Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm. ).

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdinego w poszczegdlnych typach
szkét (Dz. U. z 20009r. nr 4, poz. 17).

Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.).

Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

5. Statut Szkoty Podstawowej Nr4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza

Kosciuszki w Ozorkowie

Program wychowawczy Szkoty Podstawowej Nr4 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Tadeusza Kosciuszki w Ozorkowie.

Program profilaktyczny Szkoty Podstawowej Nr4 z Oddziatami Integracyjnymi im.

Tadeusza Kosciuszki w Ozorkowie.



2. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

a) Dane ogoélne szkoty

Szkota Podstawowa Nr4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki
w Ozorkowie miesci sie przy ul. Sredniej 30. Organem prowadzacym jest Urzad Miasta

Ozorkowa.

b) Historia szkoty

Szkota powstata w 1923 r. Placowka taka powstata w 1923 r. Otrzymata nazwe
7-klasowej Publicznej Szkoty powszechnej nr 4 im. M. Konopnickiej i miescita sie w lokalu
szkoty nr 2. W 1928 r. ukorniczono budowe nowego gmachu przy ulicy Stowackiego, do
ktérego przeniosta sie szkota nr 4. Nastepnie wtadze oswiatowe w wyniku komasacji
szkolnictwa zamknety Parafialna Szkote Ewangelickg w 1926 r. | tak dotychczasowa

szkofa nr 4 otrzymata kolejny numer 3.

W tym samym roku (1929) Dozor Szkolny przy akceptacji Urzedu Miasta zakupit od braci
Rogozinskich plac przy ulicy Sredniej 30, gdzie w najblizszym czasie miat powstaé nowy

gmach szkolny.

Od 1 wrzesnia 1966 r. rozpoczeto realizacje reformy szkolnictwa, ktéra polegata m.in. na
tym, ze klasy po raz pierwszy kontynuowaty nauke w szkole podstawowe;j.

Z dniem 1 wrzesnia 1974 r. nastgpity zmiany w naszej szkole. Wtedy to powotano
Zbiorczg Szkote Gminng dla Gminy Ozorkdw, ktorej organizacyjnie podporzgdkowano

zespot placowek oswiatowych.

Od stycznia 1984 r. nastgpita reorganizacja szkoty. Powotano stanowisko dyrektora szkoty

i dyrektora do spraw wychowawczych.

Rok szkolny 1999/2000 przynidst zmiany zwigzane z reformg edukacji. Nasza placéwka
jest teraz szkotg 6-klasowg. Od 2001 roku w naszej szkole mogg uczy¢ sie takze dzieci

w klasach integracyjnych.



Do chwili obecnej szkotfa funkcjonuje jako samodzielna jednostka pod nazwg Szkota

Podstawowa Nr4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w Ozorkowie.

c) Lokalizacja

Szkota znajduje sie na osiedlu , ktorych wiekszg czes¢ stanowig domki jednorodzinne.
Wyijatkiem sg bloki sgsiadujgce z posesjg Szkoty. Do szkoty uczeszczajg uczniowie nie

tylko z obwodu szkoty, ale takze z innych rejondw.

d) Kadra szkoty

W Szkole Podstawowej Nr4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki

w Ozorkowie pracuje 49 nauczycieli, z czego zdecydowana wiekszosc¢ to nauczyciele
dyplomowani. Kadra zapewnia wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych. Rozwéj zawodowy nauczycieli
jest zwigzany z jakosciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami.
Nauczyciele uczestniczg w réznych formach doskonalenia zawodowego (w tym szkolenia
online) i zdobywajg kolejne stopnie awansu. Realizujg rézne projekty, programy
edukacyjne oraz zdobywajg wraz z uczniami kolejne certyfikaty. Wielu nauczycieli posiada

kwalifikacje do nauczania co najmniej dwéch przedmiotow.

e) Baza szkoty

Szkota dysponuje 15 salami lekcyjnymi w 1 pracownig informatyczng i i jedng pracownig
z multimedialng z tablicg interaktywng. Szkota posiada rowniez sale gimnastyczng,
boisko wielofunkcyjne, boisko do pitki noznej i plac zabaw. W wielu salach znajdujg sie
réwniez rzutniki - 10 sztuk. Szkofa jest wyposazona w 16 kamer (5 zewnetrznych

i 9 wewnetrznych).



3. MISJA

Naszym zadaniem jest kreowanie pozytywnych relacji nauczyciel — uczen, opartych na
wzajemnym zaufaniu, szacunku, wspotpracy, otwartosci oraz stworzenie uczniom
optymalnych warunkéw do prawidtowego, wszechstronnego rozwoju duchowego

i intelektualnego z uwzglednieniem wykorzystania multimediéw i narzedzi ICT w procesie
nauczania. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata. Szkota
zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju aby przygotowac do
wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci. Nasza szkofa jest nowoczesna, otwarta
na dziatania innowacyjne, ktérych celem jest dostosowanie do potrzeb i wyzwan
wspotczesnego swiata. Potrafimy dostrzec, co jest w mtodym cziowieku pozytywne,

tworcze i odpowiednio to wykorzystac.

4. CELE SZKOLY

Ogdlne cele i zadania szkoty zawarte sg w Statucie Szkoty Podstawowej Nr4 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w Ozorkowie, Programie Profilaktyki

i Wychowawczy

a) Priorytety
e Szkota Podstawowa Nr4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki

w Ozorkowie to szkota przyjazna dla ucznia.
e Kazdy nauczyciel - przyjacielem, mistrzem, animatorem dla ucznia.
e Rodzice - najwazniejszymi partnerami szkoty.
e Unowoczes$nianie bazy dydaktycznej i sportowej szkoty.
e Kreowanie atmosfery zaufania i otwartosci wéréd cztonkéw Rady Pedagogicznej.
e Wspotpraca z instytucjami samorzgdowymi, wiadzami terytorialnymi oraz

spotecznoscig lokalna.



e Przygotowanie uczniow do zycia w Swiecie zroznicowanym, charakteryzujgcym sie

mnogoscig kultur, religii, ideologii, systemow wartosci.

e Zwiekszenie nacisku na wykorzystanie w procesie nauczania multimediow oraz

narzedzi ICT; tym samym uczniowie zdobywajg kompetencje wymagane

W nowoczesnym swiecie.

e Uczenie sie oparte na wspotpracy w celu uwzglednienia we wszystkich dziataniach

dydaktycznych elementdéw uczenia sie pracy w zespole.

e Kreowanie w Srodowisku lokalnym przekonania, ze nasza szkotfa to nowoczesna

placowka wykorzystujgca najnowoczesniejsze technologie.

e Wychowanie przez sport.

b) Cele gtéwne

1)

2)

3)

4)

tworzymy warunki do zdobywania wiedzy i umiejetnosci w zakresie
ksztatcenia ogolnego niezbednego do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej w oparciu o przyznane srodki budzetowe oraz srodki
wiasne;

sprawujemy opieke nad uczniami w czasie trwania obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz podczas kazdej formy zaje¢ organizowanych przez
szkofte;

wychowujemy w poczuciu poszanowania cudzej pracy oraz godnego
reprezentowania imienia naszej szkoty.

budujemy swiadomosc¢ potrzeby wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym,
wskazujgce korzysci i zasoby moggce zaspokajac potrzeby rozwoju stron

wspotpracujgcych.

c) Zadania szkoty
1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego

i swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania

elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami

i ksztattowania nawykdw spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwo$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia Swiata;



3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje
Swiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do
pamieciowego opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do
podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie,
w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci twoércze;

7) rozwija zdolnos¢ odrozniania swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu
réownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania
na rzecz innych dzieci;

11)stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12)ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego;

13)prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci | mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania

narkomanii;



14)ksztattuje Swiadomosc¢ ekologiczng;

15)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegane;j
w perspektywie kultury europejskiej;

16)kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17)rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

19)umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20)umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

21)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej.

23)wspotpracuje z rodzicami uczniéw w organizowaniu procesu wychowawczo-
dydaktycznego

24)wspotdziata z rodzicami w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych
uczniow

25)tworzy partnerskie relacje pomiedzy rodzicami i Srodowiskiem szkolnym

26)podejmuje dziatania na rzecz srodowiska poprzez inicjatywy uwzgledniajgce
mozliwosci i potrzeby szkoty i Srodowiska lokalnego;

27)zapewnienia opieke w formie zaje¢ swietlicowych dla uczniow, ktérzy
pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw — na wniosek
rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia opieki w szkole;

28)zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty

¢cwiczeniowe ucznidw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych.



5. MODEL ABSOLWENTA

Naszg ambicjg jest tworzenie szkoty nowoczesnej, odpowiadajgcej na skomplikowane

wyzwania wspotczesnego swiata. Staramy sie wyksztatci¢ i wychowac ucznia:

cechujgcego sie wysoka kulturg osobista,

dbajgcego o swoje zdrowie i otoczenie,

wykorzystujgcego zdobytg wiedze i umiejetnosci w praktyce,

spotecznie aktywnego, tolerancyjnego, wrazliwego na potrzeby drugiego cztowieka,
Szanujgcego prawa cztowieka,

respektujgcego tradycje i kulture wkasnego narodu, a takze innych nacji,
potrafigcego dziata¢ w zespole,

wyposazonego w zespot cech uniwersalnych, warunkujgcych wtasciwe
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie,

znajgcego zasady korzystania z technologii informacyjnych i multimedialnych,
majgcego swiadomosc olbrzymich korzysci z nich ptyngcych,

zaangazowanego w nauke, zabawe i prace.

Cele te staramy sie osiggng¢ poprzez ksztattowanie umiejetnosci:

pracy zespotowej,

planowania i organizowania wtasnej nauki,

sprawnego postugiwania sie nhowoczesnymi technologiami,

obserwacji spoteczenstwa,

selekcjonowania i porzgdkowania zdobytych informacji, oceniania ich przydatnosci

do okreslonego celu.



6. KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

a) Dydaktyka

Rozpoznanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznidéw poprzez dziatania, ktére
pomogg odnies¢ sukces kazdemu uczniowi i dadzg przeswiadczenie, ze kazdy

z nich moze odnies¢ sukces na miare swoich mozliwosci,

Umozliwienie uczniom dostepu do réznorodnych zaje¢ dodatkowych,

Wzmocnienie aktywnosci uczniéw i zachecanie ich do pracy w zespole ,
Systematyczne badanie efektéw ksztatcenia i osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
poprzez szczegotowe analizy sprawdzianow zewnetrznych i wewnetrznych, testow
diagnostycznych i testow sprawdzajgcych,

Wdrazanie wnioskéw i szczegdtowych dziatan naprawczych przyczyniajgcych sie
do podnoszenia efektywnosci nauczania, a zatem do wzrostu efektu ksztatcenia,
Monitorowanie realizacji podstawy programowej poprzez obserwacje zajec¢, kontrole
planow wynikowych i dziennikoéw lekcyjnych,

Poszukiwanie przez nauczycieli nowatorskich form i metod pracy poprzez
prowadzenie lekcji otwartych,

Ograniczenie zjawiska niepromowania uczniow, zapobieganie problemom w nauce,
Wdrazanie innowacyjnych programow nauczania zwigzanych z zainteresowaniami
i potrzebami uczniéw

Zwiekszanie szans edukacyjnych uczniow poprzez indywidualizacje procesu
nauczania — specjalng prace z uczniem zdolnym i szczegolng troske o ucznia
majgcego trudnosci w nauce, ucznia niepetnosprawnego czy ucznia o niskich

aspiracjach,

b) Dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty

Szkota posiada Program Wychowawczy i Program Profilaktyki, zgodny z przepisami
prawa,

Przyjete przez szkote wartosci wychowawcze sg uzgodnione z rodzicami i przez
nich akceptowane,

Program Wychowawczy szkoty jest realizowany w coraz szerszym wspotdziataniu

z rodzicami oraz z uwzglednieniem ich opinii,
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Udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu problemow uczniow poprzez diagnoze
sytuacji wychowawczej nowych ucznidw, pedagogizacje rodzicow w zwigzku

z problemami wspoétczesnej mtodziezy, scisty monitoring wypetniania obowigzku
szkolnego, wypracowanie w porozumieniu z rodzicami procedur reagowania w
przypadkach notorycznego famania przez ucznidow ustalen Statutu Szkoty,
Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych,
Ksztattowanie postaw prozdrowotnych,

Ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich (udziat w obchodach $wiat,
rocznic, wydarzen historycznych, odwiedzanie miejsc Pamieci Narodowej, udziat
pocztu sztandarowego w uroczystosciach szkolnych i lokalnych),

Eliminowanie przejawdw agresji, przemocy i demoralizacji poprzez realizacje
programéw profilaktyki, tworzenie gazetek Sciennych, organizacje zaje¢

z pedagogiem/psychologiem, zaje¢ z wychowawcg

Ksztattowanie empatii poprzez udziat uczniéw w dziataniach Wielkiej Orkiestry
Swiagtecznej Pomocy, dziatalnosci kota PCK,

Ksztattowanie nawykdéw kulturalno-estetycznych poprzez udziat uczniéw

w konkursach wewnatrzszkolnych,

Stata wspoétpraca z instytucjami wspomagajgcymi oddziatywania wychowawcze
(Straz Miejska, MOPS, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Policjg, Monar,
Policyjna Izba Dziecka, Sad, kuratorzy sgadowi),

Organizacja opieki w czasie wolnym (Swietlica, zajecia sportowe),

Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

Wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
regularne spotkania wszystkich nauczycieli uczgcych w klasie, w ktorej pojawia sie
problem,

Sprawowanie opieki nad uczniami objetymi nauczaniem indywidualnym,
Dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej (bezptatne obiady dla uczniow
najbardziej potrzebujgcych, pomoc przy nabywaniu podrecznikow, paczki dla
najubozszych),

Prowadzenie zaje¢ zwiekszajgcych szanse edukacyjne mtodziezy uwzgledniajgce
indywidualizacje procesu nauczania (zajecia rewalidacyjno-kompensacyjne,
godziny z art. 42 KN),
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Podejmowanie staran, by uczniowie integrowali sie z klasg i akceptowali szkote.
Organizacja réznych form spotkan integracyjnych: wycieczki, dyskoteki, spotkan,
uroczystosci szkolne,

Przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia poprzez rozpowszechnianie wiedzy

dotyczgcej tej tematyki.

c) Organizacja i zarzgdzanie szkotg

Dbanie o to, by stosunki interpersonalne w Radzie Pedagogicznej byty oparte na
wzajemnym zaufaniu i otwartosci zgodnie z zasada, ze kazdy nauczyciel jest
petnoprawnym czionkiem rady, ktorego gtos i argumenty majg takg samg wage jak
pozostatych,

Usprawnienie przeptywu informacji (poczta elektroniczna, harmonogramy pracy
oraz uporzgdkowana tematycznie tablica ogtoszen w pokoju nauczycielskim),
Zorganizowanie sprawnego nadzoru pedagogicznego, ktéry umozliwi kontrole
osiggania wyznaczonych standardéw, m.in. poprzez sprawdziany wewnetrzne,
obserwacje zaje¢, monitoring, kontrole itp.,

Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej, ktdra powinna stac¢ sie narzedziem
wspierajgcym proces podejmowania decyzji, racjonalnego zarzgdzania,
rozwigzywania problemoéw, demokratyzowania szkolnej rzeczywistosci, zachecania
do dialogu, pokazywania wielorakich perspektyw oraz wspierania rozwoju

i autonomii uczniow,

Aktualizowanie i monitorowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosSci

z obowigzujgcym stanem prawnym poprzez prowadzenie nowoczesnej
dokumentacji,

Ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli poprzez utworzenie
bazy dokumentdéw przez nich wykorzystywanych w codziennej pracy,

Zapewnienie tatwego dostepu do dokumentdéw szkolnych poprzez publikacje na
stronie internetowej szkoty,

Wspdlne planowanie przez Rade Pedagogiczng dziatarh podejmowanych w szkole
poprzez ewaluacje wewnetrzng prowadzong przez zespoty nauczycieli,

Prowadzenie dziennika elektronicznego,
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Dbatos¢ o rozwoj zawodowy nauczycieli poprzez umozliwianie im udziatu

w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego, tworzenie warunkéw do
podejmowania dziatah innowacyjnych i podnoszenia kwalifikaciji,

Troska o zdrowie, higiene i bezpieczenstwo pracy zarowno mtodziezy, jak

i wszystkich pracownikéw placéwki poprzez szkolenia BHP, systematyczne
szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dyzury nauczycieli,
opracowywanie regulaminoéw pomieszczen, zakup niezbednych srodkow
medycznych do udzielania pierwszej pomocy,

Prace w zespotach — oddziatowych, ewaluacyjnych, problemowych itp.,
Szkolenia Rady Pedagogicznej w zakresie wykorzystania nowoczesnych
technologii edukacyjnych, aby nauczyciele na lekcjach wykorzystywali jak najwiecej

nowoczesnych srodkow dydaktycznych.

d) Samorzadnos¢ uczniowska

Stwarzanie uczniom przestrzeni do aktywnosci i samodzielnosci poprzez coroczne,
tajne wybory szkolne Samorzgdu Uczniowskiego,

Wspieranie uczniow w realizacji pomystow,

Organizowanie akcji charytatywnych, imprez szkolnych

Wdrazanie uczniow do samorzadnosci poprzez dziatania Samorzadu

Uczniowskiego.

e) Wspotpraca z rodzicami

Systematyczne wspieranie rodzicow w realizacji zadan wychowawczych poprzez
zebrania wychowawcow i nauczycieli z rodzicami oraz cykliczne indywidualne
spotkania nauczycieli i rodzicéw, na ktérych wspdlnie sg podejmowane dziatania
wspierajgce rozwoj uczniow,

Usprawnienie komunikacji rodzic — nauczyciel, co sprzyja usprawnieniu
efektywnosci procesu dydaktycznego i wychowawczego w szkole, ale przede
wszystkim wspiera rodzine w dziataniach wychowawczych, propozycje rodzicow sg
uwzgledniane w planowaniu dziatan placowki,

Sprawienie, by rodzice stali sie najwazniejszymi partnerami szkoty w procesie

dydaktyczno-wychowawczym poprzez nieustanne wtgczanie ich w zycie szkoty,
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Zapoznawanie rodzicow z planami pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej, a takze z wizjg i planem rozwoju szkoty,

Zachecanie rodzicéw do organizowania imprez kulturalnych i uczestniczenia

w spotkaniach i imprezach organizowanych w szkole

Zabieganie o dobrg wspoétprace z Radg Rodzicéw, ktora ma duzy udziat

w tworzeniu i realizacji planu rozwoju szkoty,

Wigczenie w prace nad tworzeniem dokumentaciji szkolnej przedstawicieli Rady

Rodzicow.

f) Budowanie pozytywnego klimatu w placéwce; funkcjonowanie Szkoty

w Srodowisku lokalnym

Budowanie prawidtowych relacji miedzy nauczycielami a uczniami poprzez
konsekwentne stosowanie wobec nich wymagan ustalonych w regulaminach

i Statucie Szkoty,

Dobra wspotpraca miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej, co korzystnie oddziatuje
na atmosfere panujgca w szkole i wptywa na wzrost efektywno$ci dziatan poprzez
podejmowanie przedsiewziec sprzyjajacych integracji kadry pedagogicznej,
Ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym poprzez
udziat uczniéw w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach

i uroczystosciach organizowanych na terenie miasta, a takze poprzez
organizowanie corocznych Drzwi Otwartych Szkoty,

Whpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania

w roznych sytuacjach poprzez osobisty przyktad nauczycieli,

Gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw do doskonalenia
efektdw nauczania oraz planowania oferty edukacyjnej placowki,

Promowanie i upowszechnianie informacji o ofercie edukacyjnej oraz
podejmowanych dziataniach i osiggnieciach w lokalnych mediach,

Poszukiwanie informacji zwrotnej w srodowisku lokalnym poprzez monitorowanie
wynikéw rekrutacji, sledzenie doniesieh prasowych, ewaluacje wewnetrzng
(promowana jest wartos¢ edukacji — promuje sie osiggniecia uczniéw w szkole oraz
na stronie internetowej szkoty, aktywnos¢ uczniéw),

Organizacja konkurséw miedzyszkolnych,

Wspotpraca z wieloma organizacjami i instytucjami z terenu miasta i po za nim.
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g) Kadra szkoty

Potozenie nacisku przez nauczycieli na wykorzystanie w praktyce gromadzonej
wiedzy i umiejetnosci,

Dobor kierunkéw doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajgcych sie przepiséw
prawa oswiatowego oraz po sformutowaniu problemow szkoty wymagajgcych
rozwigzania na podstawie diagnozy istniejgcej sytuacji i ustalenie kolejnosci ich
rozwigzywania,

Nastawienie na doskonalenie catych zespotdéw, zardwno przez firmy zewnetrzne,
jak i w ramach WDN poprzez skonfrontowanie rozpoznanych problemoéw

z kompetencjami kadry pedagogicznej w zakresie ich rozwigzywania, okreslenie
skali waznosci problemow,

Zapewnianie Srodkow budzetowych na cele zwigzane z powiekszaniem kwalifikacji
zgodnie z planem finansowym,

Samoksztatcenie nauczycieli w zespotach przedmiotowych (lekcje otwarte, zebrania
zespotdw przedmiotowych, zadaniowych oraz wychowawczych, spotkania

Z nauczycielami z innych szkot, wspodtpraca z doradcami metodycznymi),

Zapewnienie nowo zatrudnionym nauczycielom pomocy i wsparcia merytorycznego.

h) Rozwdj bazy szkolnej

Utrzymanie budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym, zapewniajgc
przebywajgcym w nim osobom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,
Dbanie o estetyke obiektu i jego otocznia poprzez przeprowadzanie remontéw
gtéwnych i biezgcych w obrebie budynku szkoty oraz dalsze zagospodarowywanie
terendw zielonych wokot placowki,

Ciggte doposazenie szkoty w nowy sprzet komputerowy i multimedialny,
oprogramowanie oraz pomoce dydaktyczne,

Racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi, poszukiwanie dodatkowych
zrodet finansowania,

Systematyczne powiekszanie ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

Zakup nowoczesnego sprzetu sportowego i pomocy dydaktycznych dla szkoty,
Kultywowanie sportowej tradycji szkoty poprzez nieustanne udoskonalanie obiektéw

sportowych.
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7. EWALUACJA KONCEPCJI ROZWOJU SZKOLY

Koncepcja Rozwoju Szkoty Podstawowej Nr4 w Ozorkowie wynika z nieustannego
dgzenia do zapewnienia uczniom jak najwyzszej jakosci ksztatcenia i wychowania.
Z uwagi na fakt, iz stale zmieniajg sie warunki dziatania oraz potrzeby uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli, koncepcja rozwoju szkoty bedzie systematycznie modyfikowana
i dostosowywana do aktualnych warunkéw i potrzeb. Ponadto, czynione bedg starania,
aby wiekszy wptyw na jej ksztatt mieli pracownicy niepedagogiczni, a takze spoteczni
partnerzy szkoty i sSrodowisko lokalne.
Roczne Plany Pracy beda wynikiem ciagtej realizacji Koncepcji Rozwoju Szkoty.
Ewaluacja Koncepcji w Szkoty Podstawowej Nr4 w Ozorkowie bedzie prowadzona na
trzech poziomach:
e Autoewaluacja — obowigzuje kazdego nauczyciela.
e Ewaluacja wewnetrzna w wybranych obszarach — prowadzona w kazdym roku
szkolnym.
e Ocena efektow podjetych dziatan, wprowadzenie ewentualnych zmian w nastepnym
roku szkolnym.
e Ewaluacja kohcowa — przeprowadzona na zakonczenie realizacji koncepcji rozwoju

szkoty, podsumowujgca osiggniete wyniki.

Whnioski z tej ewaluacji powinny by¢ wykorzystane przy tworzeniu i realizacji kolejne;j

koncepciji rozwoju szkoty.
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